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1. Helyi Esélyegyenléségi Program (roviden HEP)

A hatrdnyos helyzetii tarsadalmi csoportok ¢letkoriilményeinek javitasdt szolgaldo  helyi
es¢lyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség eldmozditasardl
sz0l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a irja eld a telepiilési onkormdnyzatok
szdmara.

A HEP helyzetelemzésbdl €s intézkedési tervbdl all, amelyet a telepiilési 6nkorméanyzat 6tévente, 6t év
idotartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenldségi teriileteket és a HEP
célcsoportjait a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rend.) tartalmazza.

A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet (tovabbiakban: 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet) 1. és 2. szamu melléklete rogziti azokat a
statisztikai mutatokat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek HEP elkészitésének alapjat képezik.

Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (roviden HEP IT)

A HEP IT a helyzetelemzés soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket tartalmazza az Ebktv. 31. §-anak (2) bekezdése szerint. Az intézkedéseket a 321/2011.
(XII. 27.) Korm. rend. 5. §-aban foglalt célok figyelembe vételével kell meghatarozni. A HEP IT-t a
2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet 3. szamu mellékletében talalhaté forma szerint kell elkésziteni.

Helyi Esélyegyenloségi Programért felelos Forum (roviden HEP Forum)

A HEP-t a telepiilési onkormanyzati koztisztviselok vagy kozalkalmazottak készitik el az Ebktv. 31. §
(5) bekezdésének eldirasa alapjan, elfogadasa soran figyelembe kell venni a telepiilési nemzetiségi
onkormanyzatok véleményét. A programalkotas soran torekedni kell a telepiilési 6nkormanyzat egyéb
fejlesztési terveinek, koncepcidival torténd dsszhangra.

Mindezekre és a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 2. szdmu mellékletének 9. pontjara figyelemmel
javasolt, hogy a HEP elkészitése sz¢leskorii szakmai egyeztetés mellett torténjék, bevonva a hatranyos
helyzetli tarsadalmi csoportok szamara ellatast, szolgéltatast nyljté Onkormanyzati, nemzetiségi
onkormanyzati, allami és civil szervezetek képviseldit, a szocidlis igazgatisrol és a szocialis
ellatasokrol sz6lo 1993. évi II1. torvény 58/B. §-a altal a 2000 f6 feletti telepiilések esetében eldirt
szocialpolitikai kerekasztal képviseldit.

A Helyi Esélyegyenloségi Program célcsoportjai

A 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének eldirasa értelmében a HEP célcsoportjai a
hatranyos helyzetti tarsadalmi csoportok, kiilondsen a

mélyszegénységben €10k,
romak,

gyermekek,

nok,

1ddsek és

fogyatékkal €lok.
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Helyi Esélyegyenl8ségi Programban Alapfogalmai

Asszimilaciéo: A kisebbség beolvad a tobbségbe: Onkéntesen vagy kiviilr6l valé nyomés hatdsara
atvéve annak kulturdlis sajatossagait €s elhagyva a sajatjat.

Marginalizacio: Valamely tarsadalmi csoport 6nhibéjan kiviil a tarsadalom peremére keriil.
Szegregacio: A tarsadalom valamely szegmensében megvalosuld erdszakos és/vagy intézményi-
strukturalis, nyilt és/vagy rejtett elkiilonités.

Szeparacio: A tarsadalmi kirekesztéssel és/vagy a tarsadalmi asszimilacioval szembeni védekezésként
megvalosuld onkéntes elkiiloniilés (pl. nemzetiségi intézmények).

Integracio: A téarsadalom kiilonb6z0 csoportjainak kozds térben megvalosuld sikeres egyiittélése,
illetve az egylittélés feltételeinek megteremtése. Az integracid egyik valtozata a ,rideg integracio”,
mely fokuszaban a csoportheterogenitas létrehozéasa all, és amely nem tesz tartalmi beavatkozast a
heterogén csoportban torténd sikeres fejlesztésre.

Inkluzié: Alapértelmezése a befogadas, azaz az exklazio (kirekesztés) ellentétes iranya folyamata.
Azon a tarsadalmi felismerésen alapul, hogy kiilonb6zd ¢életmodok ¢€s identitdsok Iétezhetnek egy
idében ¢€s egy helyen, €s hogy a kozottiik 1étrejové kommunikacido gazdagitja mindegyik résztvevot.
Az inkluziv tarsadalom, mint szemlélet kovetdi a kdlcsonds befogadast tartjak szem elétt minden
tertileten.

Inkluziv (befogadd) nevelés: Az integrald nevelési térben a gyerekek/tanulok befogadd nevelése
akkor tud megvaldsulni, ha a gyerekek/tanulok tarsadalmi €s kulturdlis hatterébdl, valamint egyéni
adottsadgaibol adodo kiilonbségeire az intézmény komplexitasaban képes reflektalni. Vagyis inkluziv
az az oktatast-nevelést megvalositd intézmény, mely a gyerek/tanuld csak ra jellemzd sajatossagait
maximalisan figyelembe véve, azokbol kiindulva, azokra értékként épitve alakit ki befogado
kornyezetet.

Hatranyos helyzetii gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek ¢€s
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az aldbbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a szilé vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egylitt neveld
mindkét sziilorél, a gyermeket egyediil neveld sziilorél vagy a csalddbafogadd gyamrdl - Onkéntes
nyilatkozata alapjan - megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziild vagy a csalddbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld sziilok
barmelyikérdl vagy a csalddbafogadd gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortak ellatasara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idOpontjat megeldz6 16 honapon beliil legalabb 12
honapig allaskeres6ként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregdtumnak nyilvanitott
lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakdsban, illetve olyan
lakaskoriillmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez sziikséges
feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek:

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek,
aki esetében a hatranyos helyzetli gyermeknél az a)-c) pontokban meghatarozott koriilmények koziil
legalabb kettd fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utogondozoi ellatasban részesiild €s tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban allo fiatal felnott.




Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrdl és az Esélyegyenldség elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV.
torvény, a helyl esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairdl €s az esélyegyenldségi
mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenloségi program
elkészitésének részletes szabalyairol sz616 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel Felsélajos
Kozség Onkormanyzata Esélyegyenl6ségi Programban rdgziti az esélyegyenldség érdekében
sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az 6nkorményzat fenntartdsaban 16vé
intézmények mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatasa

Felsdlajos Bacs-Kiskun megye északi hataran, a kiskunsadgi homokhatsag térségében, Kecskeméttdl 20
km-re északnyugatra talalhatd. A telepiilés az 1900-as években vasuti megallohelyérdl és tanyai
iskolairdl valt ismertté. A tanydk Oslakossaga kun és Jaszberénybdl idetelepiilt jasz, de az évtizedek
alatt a népesség Osszetétele jelentdsen megvaltozott. Az itteni futohomok, melyet a helybeliek csak
,»posza homoknak” neveztek, szerény megélhetést nyujtott az itt ¢él6 csaladoknak. Jelentds volt az
allattartas, a ,.k6z0s legeld” elnevezést ma is Orzi a kiilteriileti lakott hely a ,,K6z0s” névvel. A
teleptilés kdzponti részén az Gn. ,,.Besenyi foldon” felépiilt sorhdzakat nevezték ,,Pucok falunak”. Az
elnevezés onnan ered, hogy ugy emelkedtek ki ezek a hazak a puszta siksagbol, mint a ,,pucok”
tardsok. Ez volt a mai k6zosség magja. Fels6lajos kialakulasat az 1929-ben Amerikabdl hazatelepiilt
Mathé Jozset alapozta meg, aki ott ismerkedett meg kiilonds almafajtakkal, Gigy, mint jonatdn, golden,
starking. Hazatérve eldontotte, hogy Magyarorszdgon is elterjeszti e fajtak termesztését. Jarta az
orszagot, kereste a helyét a telepitésnek, igy akadt ra a fels6lajosi pusztasagra. 50 hold foldteriileten
kezdett hozz4 az almatermesztéshez, ezzel ¢életlehetdséget teremtve az itt €16 embereknek, akik az 6
példajat kovették. Faiskolat létesitett, facsemetével fizetett a munkésainak, ezzel is tdmogatva Oket
sajat gyiimolcsoseik telepitésében. 1935 ¢és 1940 kozott bevezette a villanyt, ezzel emberibb
koriilményeket biztositott. A habort visszavetette a telepiilés fejlodését, és j6 néhany évet kellett varni
arra, hogy elindulhasson a falu kialakulasa.

1958-ban kapott a telepiilés rendezési tervet, ezt kovetden Lajosmizse-K6zos néven tanyakdzpontta
valt, amely 1960-ban mindossze 60 lelket szamlalt. Ez azt jelentette, hogy feloldottak az addigi épitési
tilalmat és engedélyezték Ujabb tanyak, lakohazak épitését, ennek kdszonhetéen 15 év mulva mar
hatszor annyian laktak a tanyakdzpontot. Nagy volt az épitési kedv, néhany év alatt gomba modon
szaporodtak a hazak, ekkor épiilt a mai Iskola és Ovoda utca altal hatarolt tombben mintegy 20 haz.
Meghatarozo volt Fels6lajos ¢€letében az Almavirdg Termeldszovetkezeti Szakcsoport, amely 1961.
februar 21-én alakult meg 171 taggal, mezOgazdasagi alaptevékenység kozos végzésére. Sokaig ez az
egyetlen munkahely biztositott munkalehetdséget az itt €10k szamara, ezaltal megalapozva a kozség

! Gazdasagi program, Teleplilésfejlesztési stratégia, Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési
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fejlodését, novelve vonzerejét. 1974-ben kapta meg a telepiilés a Fels6lajos nevet kiilteriileti lakott
helyként.

1986. januar 1-én az Elnoki Tanacs FelsOlajost Lajosmizse Nagykozségének tarskozségéve
nyilvanitotta. Az 1989-es szabad valasztasok torvényei értelmében valt onallo kozségge, onallo
onkormanyzattal. Europaban mar sok helyen ismerté tette a telepiilést a Tanyacsarda, mely az Alfold
romantikus atmoszférajat és hangulatat idézi. Mind a kiilfoldi, mind a hazai turistak kozott népszerii és
elismert idegenforgalmi latvanyossag lovas programjaival €s gasztrondmiai szolgaltatasaival.

Az altalanos jellemzdk korébdl nem hagyhato ki a kozség kivald kozlekedés-foldrajzi helyzete. A
Budapest ¢és Szeged tengelyvonaldban elhelyezkedd telepiilés — az M5-0s autopalyanak €s az 50-es
szam foutnak koszonhetden — kapcsolodik Eurdpa vérkeringéséhez.

A telepiilés dinamikus fejlodése kdszonhetd fenti kedvezd fekvésnek, mivel szamos lizem telepedett le
az utdbbi években, amelyek munkahelyeket biztositottak az itt ¢l6 emberreknek.

Kozmiiellatas:

A telepiilés kozmiiellatasa jonak tekinthetd.

A gazellatas a beltertiileten teljes korti, a kiilteriileteken részlegesen kiépitett.

A vezetékes 1voviz ellatas szinte teljes egész€ében megvalositott, a hidnyzo gerincvezeték megépitése
jelenleg mar folyamatban van.

Csatorna kozmii még nincs.

Egészségiigyi ellatas

Fels6lajos K6zség Onkormanyzata az egészségiigyi alapelldtdsrol sz6l6 2015. évi CXXIII. térvény 5.
§ (1) bekezdésében meghatarozott kotelezd, és az egészségiigyi alapellatas korébe tartozo feladatait
Lajosmizse és Felsolajos Koznevelési, Egészségiigyi és Szocidalis Kozszolgaltato Tarsuldas (a
tovabbiakban: Tarsulds) Utjan latja el, melyek a kovetkezok:

* haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

* fogorvosi ellatas,

» az alapellatashoz kapcsolodo tligyeleti ellatas,
* védondi ellatas,

* iskola-egészségiigyi ellatas.

Az intézmény foldszintje telje korlien akadalymentesitett. Az épiiletben kialakitott betegbarat
millid keriilt kialakitasra (mind az épiileten beliil, mind annak ko&rnyezetében). Az épiilet udvaran
talalhato ,,Kutas Park” nemcsak az idések nappali ellatast igénybe vevOk, hanem az intézménybe
latogatd betegek és rekredciora vagyok is latogathatjak.

Gazdasag

A térség természeti adottsagaibol adédoan Felsdlajoson jellemzd gazdalkodasi tevékenység a
szantofoldi novénytermesztés, a kertgazdalkodas, a sz6ld- és gylimolcstermesztés, jelen van az
allattenyésztés is.

Az ipari tevékenységek korében megtalalhatok nehézipari-, konnyiipari-, €lelmiszeripari cégek. A
kozségben nem taldlhaté nagy ipari szennyezo.



Demogrifia:

1. szamu tablazat -
Lakénépesség szama az év

végén
F6 Valtozas
2007 1014
2008 1003 99%
2009 1016 101%
2010 1031 101%
2011 908 88%
2012 862 95%
2013 858 100%
2014 864 101%
2015 891 103%
2016 886 99%
2017 969 109%
Lakdnépesség
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2. szamu tablazat
Allandé népesség

fé6 %
n6k | férfiak | 6sszesen nék | férfiak

465 486 951 49% 51%

0-14 éves 59 59 118 50% 50%

15-17 éves 21 20 41 51% 49%

18-59 éves 277 312 589 47% 53%

60-64 éves 35 36 71 49% 51%

65 év feletti 73 59 132 55% 45%
Forras: Teir, KSH-TSART
Allandé népesség nék:

Allandé népesség - n6k
15-17 éves
4%
60-64 éves

7%

Allandé népesség férfiak:

60-64 éves

8%

Allandé népesség - férfiak

15-17 éves
4%




3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év 0-14 éves
feletti koru
Iaal :(aonsif( Iaal :(1":)7( Oregedési index (%)
szama szama
(f8) (f8)
2001 111 195 56,9%
2008 136 156 87,2%
2009 139 146 95,2%
2010 135 155 87,1%
2011 136 143 95,1%
2012 139 129 107,8%
2013 119 136 87,5%
2014 140 114 122,8%
2015 139 121 114,9%
2016 132 118 111,9%
2017 #ZEROOSZTO!

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Fenti tablazatokbdl megallapithato, hogy

az dallando népességen beliil a férfiak és nok
aranya kozott — a korcsoportonkénti bontdst is
figyelembe véve - szamottevd kiilonbség nem
mutatkozik;

az dllando népességen beliil legmagasabb az
aktiv koruak szama.

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

allando jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg

2008 21 37 -16
2009 21 33 -12
2010 24 19 5
2011 15 30 -15
2012 7 28 -21
2013 27 29 -2
2014 34 20 14
2015 33 12 21
2016 29 28 1
2017

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)

T - T T T T 1
2013 2014 2015 2016 2017

Kedvezo jelként értékelheto, hogy 2014. évtil a belfoldi vandorlasok egyenlege
pozitiv iranyba valtozott az elvandorlas csokkent, mig a telepiilésre vandorlas
mutatészdma nott

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések szama haldlozasok szama természse tes”

szaporodas (f6)
2008 7 12 -5
2009 7 8 -1
2010 5 13 -8
2011 3 7 -4
2012 4 6 -2
2013 6 14 -8
2014 6 12 -6
2015 6 17 -11
2016 6 11 -5
2017 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR



természetes szaporodas (f6)

i

Ertékeink, kildetésiink

A Program kiildetése, hogy az élet valamennyi teriiletén megeldzze a hatranyos megkiilonboztetést és
elésegitse egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenldségét, mely az allam, az 5nkormanyzatok
¢s ezek intézményeli, a civil szervezetek és maganszemélyek feladata.

Az esélyegyenldoség minden allampolgar szamara fontos érték. Az esélyegyenléség nem csupan
kovetelmény, hanem az Onkormanyzatok hosszu tavl érdeke is, hiszen azt a célt szolgalja, hogy
mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a karrierre, a j6 mindségli szolgaltatasokra —
fiiggetleniil attol, hogy né vagy férfi, egészséges, vagy fogyatékossaggal é10, milyen a szarmazasa,
vagy az anyagi helyzete. Az  esélyegyenldoség  megvalositasanak  alapfeltétele a
diszkriminacidmentesség €s a szegregaciomentesség.

A Programnak a telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportokra kell irdnyulnia, akik szamara a sikeres
¢let és a tarsadalmi integracid esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és beruhazasok ellenére
korlatozott marad a kiilonbozo teriileteken jelentkezé hatranyaikat kompenzald esélyegyenldségi
intézkedések nélkiil.

Fels6lajos K6zség Onkormanyzatanak célja, hogy Felsdlajos olyan telepiiléssé valjon, ahol senki nem
tapasztalja a hatranyos megkiilonboztetés kozvetlen, vagy kozvetett formajat védett tulajdonsagai
alapjan, ahol minden lakossal szemben érvényesiil az egyenld banasmoéd elve, valamint biztositott az
egyenld hozzaférés az dnkormanyzat és intézményei altal nyujtott szolgaltatasokhoz.
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Célok

‘ A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Fels6lajos Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld banasmadd, €s az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindcidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsdg, az egészségiligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylittmikodik az
intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulésat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Felsélajos Onkormanyzatanak célja, a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése,
amelyek konkrét elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotas és
végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas tamogatod
strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolddd tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

A helyzetelemzés felépitése megegyezik a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet 2. szami mellekletével,
annak részletes leirasat, adatelemzési tablait, tartalmi kifejtését foglalja 6ssze.
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1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGiré jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlség
eldmozditasarol sz616 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkoz6 részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” sz616 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete €s
= a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012 (VL.5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairol szo6lé 2011. ¢évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Mé6tv.)
= a szocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészségiigyi alapellatasrol szold 2015. évi CXXIIL. térvény
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrol szo16 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirdsaira.

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvényben foglalt helyi esélyegyenldségi programok intézkedései kapcsolodnak a kovetkezdkben
felsorolt, EU ¢s nemzeti szintli stratégidkhoz, dgazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti
Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, ,.Legyen jobb a gyerekeknek!”
Nemzeti Stratégia, Roma Integracio Evtizede Program, Nemzeti Ifjusagi Stratégia.

Az alabbiakban roviden meghatarozzuk a kapcsolodod stratégiakat, melyekhez Fels6lajos Kozség
esélyegyenldségi stratégidja illeszkedik.

Az EU 2020 stratégia’

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unid 10 évre szoldo novekedési stratégiaja, a 2000-ben megkezdett
Lisszaboni Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépitd uj, koOzOsségi gazdasagpolitikai
célrendszer €és ahhoz tartozé intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag lekiizdése, a stratégia az unids
novekedési modell hidnyossdgait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatobb és
befogaddbb ndvekedés feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenléség szempontjabol relevans
celkitizések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell két terlileten is megjelenik. Az
oktatasban a lemorzsolddasi aranyt 10% ala kell csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés
ellen hato intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalabb 20 millioval cs6kkenjen azok szdma,
akik nyomorban ¢és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység ¢és a
kirekesztodés realis veszElyt jelent.

Nemzeti Reform Program3

ZA Bizottsag kozleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tanacsnak, az Eurdpai Kézponti Banknak, az Eurdpai
Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak, a Régidok Bizottsaganak és az Eurdpai Beruhazasi Banknak — Intézkedések a
stabilitas, a névekedés és a munkahelyteremtés érdekében, Brisszel, 2012. majus 30.
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Az Eurdpa 2020 stratégia megvalositasanak legfontosabb eszkozét tagéllami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év aprilisaban, a stabilitasi’konvergencia
programokkal egyiitt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok rogzitik az unios kiemelt célok
alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjadk a korméanyok a célokat
teljesiteni, illetve a novekedést hatraltatd akadalyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is
meghatarozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen
koltségvetési vonzatai lesznek. A Nemzeti Reform Program az esélyegyenlségi célcsoportok
helyzete javitasdnak szempontjabdl kozvetlen jelentdséggel biro célkitlizéseket €s intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia®

A Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia (NTFS) az Europai Bizottsag altal 2011-ben jovahagyott
»A nemzeti romaintegracios stratégidk unids keretrendszere 2020-ig” cimli dokumentumban
foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott
felzarkozaspolitikat helyezi kozéppontba, emellett hangstlyos célja a roma kozdsségek kirekesztése
ellen hatd folyamatok megeldzése, felszamoldsa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabol
meghatarozo problémateriiletek — gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzetl térségek —
hosszii tava elképzeléseinek integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését
kivanja elomozditani, figyelemmel, a tobbi, a tarsadalmi felzarkdzas szempontjabdl relevans
stratégidra, igy a gazdasagfejlesztéssel és foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségiigyi,
szocidlpolitikai, kdzigazgatasi elképzelésekre.

»Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia®

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsOsorban az indokolta, hogy
csOkkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A torvény
minden gyerekre kiterjed, de értelemszeriien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek
érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak fejlodésiiket. A Nemzeti
Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitdsanak sziikségessége, a gyermekek és a
tarsadalom k6zos tavlati érdeke.

Roma Integracié Evtizede Program’

Az Orszaggy(ilés 2007. janius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrl
szolo 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladatdul tiizi, hogy a Stratégiai Terv
végrehajtasara készitsen rovid tavua, kétéves idészakokra sz616 intézkedési terveket. A Stratégiai Terv
négy prioritasi terlileten (oktatds, foglalkoztatds, lakhatas és egészségiigy), az egyenld banasmod
érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultira, a média €s a sport teriiletén hatdroz meg atfogd
c¢lokat, a célokhoz kapcsolodo konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatokat, tovabba a feladatok
eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenloség megteremtését a négy
prioritasi terlileten megfogalmazottakhoz kapcsolodo feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja
megvalositani.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszaggytilés 2009-ben fogadta el a Nemzeti Ifjusagi Stratégiarol késziilt dokumentumot (88/2009.
(X. 29.) OGY hatarozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami feleldsség
Osszefoglalasa a 2009-2024. iddszakra vonatkozoan. Részletezi az ifjusagpolitika hosszi tavu
tarsadalmi céljait, megvalositdsukhoz az egyes teriileteken a horizontalis €s specifikus célokat,

® A kovetkezd léepés - A Széll Kalman terv 2.0, Magyarorszag Kormanya, 2012. aprilis
www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-A k%C3%B6vetkez%C5%91 1%C3%A9p%C3%A95%20(SzKT%2020).pdf

4 Eurépai Bizottsag, Eurdpa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index_hu.htm

® Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkozasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.) Budapest,
2011. november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

®47/2007. (V. 31.) OGY hatérozat a ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiardl, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu

" A Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrdl szélé 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozat; Szocidlis és Munkaiigyi
Minisztérium, 2008.
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valamint ezekhez kapcsolodd részcélokat hatdroz meg. A Stratégia megvalositdsa kétéves cselekvési
tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrol az 1590/2012. (XII. 27.) Korm. hatarozat
rendelkezik.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatdsa.

Az 6nkormanyzat a feladat- €s hataskorébe tartoz6 dnkormanyzati tigyekben — torvény keretei kozott —
onalloan mérlegelhet. Az allampolgari 6ngondoskodas, egylittmiikodési készség erdsitését szolgélja az
a felhatalmazis, amely szerint a képviseld-testiilet — torvényi felhatalmazas alapjan — egyes
kozszolgaltatasok igénybevételét rendeletében feltételekhez kotheti.

A képviselo-testiilet altal elfogadott, az esélyegyenldségi célcsoportokat is érintd rendeletei az
alabbiak:

e Felsélajos Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 3/2018.(II. 06.) dnkormanyzati
rendelete a 2018. évi koltségvetésrol

e Felsélajos Kdzség Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének 17/2012. (XII. 21.) énkormanyzati
rendelete a természetben nyujtott szocialis célu tlizifa tAmogatas jogosultsagi feltételeirdl

e Felsélajos Kdzség Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének 15/2012. (XII. 21.) énkormanyzati
rendelete vagyonkezelés szabalyairol

e Felsélajos Kozség Onkormanyzata Képviseld — testiiletének 7/2012. (IV. 24.) énkormanyzati
rendelete az elsd lakéshoz jutok tamogatasarol

e Felsélajos Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 4/2012. (III. 27.) dénkormanyzati
rendelete az egyes szocialis ellatasokrol

e Felsélajos Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 17/2008. (XI1.27.) rendelete a
kozmiivelddési feladatokrol

Fels6lajos Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 16/2005. (XII.15.) rendelete a helyi
épitési szabalyokrol

e Felsélajos Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 16/2005. (XI1.15.) rendelete a helyi
épitési szabalyokrol
Fels6lajos Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 15/2015. (X.26.) szamu rendelete a
haziorvosi, hazi gyermekorvosi fogorvosi és védonodi korzetekrol

Forras: www. felsolajos.hu

A fenti rendeletek mindegyike érinti és elosegiti az esélyegyenléség megteremtését.

Fels6lajos Kozség Onkormanyzata 2013. jinius 28-i {ilésén fogadta el a jelenlegi formajaban érvényes
¢s hatalyos Telepiilési Esélyegyenloségi Programjat a 43/2013. (VI1.28.) hatdrozataval. A Program
feliilvizsgalatara kétévente sor keriilt, amikor a megvalosult célkitiizések beépitésre keriiltek, valamint
a program attekintésre kertilt.

A jelenlegi Program tartalmazza a jogszabalyi hattér bemutatasat, az esélyegyenldség biztositdsaval
Osszefliggd etikai alapelveket, fenntartoi tevékenységeket, feleldsségeket.

Tartalmazza tovabba a telepiilés bemutatasat, demografiajat, gazdasagi, adatokkal, a kozszolgaltatasok
elérhetdségét, és a Program célcsoportjai korében feltart problémat, javasolt beavatkozast, és annak
felelosét, hataridd megjelolésével. A Program kitér a monitoring tevékenység és a nyilvanossag
feladatara, tovabba a konzultacié ¢€s a visszacsatolas kdvetkezményeire is.

A Program tajékoztatast nyujt a jelenleg mikodd esélyegyenldoség megteremtését szolgald
onkormanyzati intézményesitett €s egyéb ellatasokrol, miikodo programokrol.

A megvalositas, akciok meghatdrozasanak pontositasa, célcsoportonkénti pontos meghatarozasa jelen
HEP elkészitésének legfontosabb feladata.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A Program figyelembe veszi Fels6lajos Kozség Onkorméanyzatanak mindazon dokumentumait, melyek
kitérnek az esélyegyenldség megvalositasara, igy kiilondsen:

Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Bolesdde Kozoktatasi Esélyegyenlségi
Intézkedési Terve, €s Pedagdgiai programja;

Lajosmizsei Fekete Istvin Sportiskolai Altalanos Iskola Kozoktatasi Esélyegyenléségi
Intézkedési Terve, €s Pedagdgiai programja;

Fels6lajos Kdzség Onkormanyzata Gazdasagi Programja (2015-2020).

A fenti dokumentumokban meghatarozott célkitiizéseket jelen Program nem tartalmazza, mivel
azokban az egyes teriileteket érintd feladatok, hataridok részletesen meghatdrozasra keriiltek.

Fels6lajos Kozség Onkormanyzata az alabbi koncepcidkkal, gazdasagi programokkal, tervekkel
rendelkezik:

Koltségvetési Rendelet - az 4dllamhdaztartasrdl sz616 2011. évi CXCV. torvény 24. § értelmében
a jegyzO altal elokészitett, a kovetkezd évre vonatkozd koltségvetési rendelet-tervezetet a
polgarmester februdr 15-&ig benyujtja a képviseld-testiiletnek, melyet a testiilet rendelet
formajaban hagy jova.

Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX.
torvény 116. §-a értelmében a képviseld-testiilet hosszu tava fejlesztési elképzeléseit gazdasagi
programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéseért a helyi onkormanyzat felelds.

Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. ¢évi LXXVIIL. torvény 10. § -a szerint a
teleptilésszerkezeti terv meghatdrozza a telepiilés alakitdsanak, védelmének lehetdségeit és
fejlesztési ranyai. Ennek megfelelden az egyes teriiletrészek felhasznalasi modjat, a telepiilés
miitkodéséhez sziikséges miiszaki infrastruktura elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozo
térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas
moddon érdekelt tobbi telepiilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a
kornyezet allapotanak javitasa vagy legalabb szinten tartasa mellett.

Telepiilésfejlesztési koncepcio - az 1997. évi LXXVIIL. torvény értelmében a fejlesztés
Osszehangolt megvalosuldsat biztositd és a telepiilésrendezést is megalapozo, a telepiilés
kozigazgatasi teriiletére kiterjedd oOnkormanyzati telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe
foglald, Onkormdnyzati hatdrozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jovobeni
kialakitasat tartalmazza. A fejlesztési koncepcid elsdsorban telepiiléspolitikai dokumentum,
amelynek kidolgozésaban a természeti-miivi adottsdgok mellett a tarsadalmi, a gazdasagi, a
kornyezeti szempontoknak és az ezeket biztosité intézményi rendszernek van dontd szerepe. A
torvény 7. §-a értelmében a telepiilésfejlesztési koncepcioban foglaltak megvalositasa
érdekében a varosok ¢és tobb telepiilés kozos fejlesztési tervezése esetén integralt
teleptlilésfejlesztési stratégidt kell késziteni. Az integralt telepiilésfejlesztési stratégia
meghatarozza a telepiilések telepiilésfejlesztési tevékenységét, Osszehangolja a kiilonbozd
szakpolitikai megkozelitéseket, 6sszefogja €s litkdzteti az érintett partnerek (lizleti szektor, civil
szektor, kozszféra szerepldi, lakossdg) céljait, elvarasait, meghatdrozza a fejlesztési célokat,
azok finanszirozasi modjat, tovabba a megvalositas és fenntartdas modjat is Osszefliggéseiben
kezeli.

16




2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Az Motv. 87. §-a értelmében a helyi dnkormanyzatok képviseld-testiiletei megéllapodhatnak abban,
hogy egy vagy tobb Onkormdanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgarmester és a jegyzd
allamigazgatasi feladat- és hataskorének hatékonyabb, célszertibb ellatdsara jogi személyiséggel
rendelkezd tarsulast hoznak létre.

Fels6lajos Kdzség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete és Lajosmizse Varos Onkormanyzatinak
Képviseld - testiilete a Magyarorszag Alaptorvényének 32. cikk k., pontja alapjan (szabad tarsulas
elve), a Helyi Onkormanyzatok Eurdpai Chartajarél szo6l6 1997. évi XV. torvény 10. cikkében
foglaltak szerint (helyli Onkorméanyzatok egyesiilési joga) valamint Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (Motv.) IV. fejezetének szubszidiaritas
elvének tiszteletben tartasaval, kozos érdekeik és a kolesonds eldnydk mentén — az Motv. 13.§ (1)
bekezdésének 4. (egészségiigyi alapellatds, az egészséges ¢€letmdd segitését célzo szolgaltatasok), 6.
(6vodai ellatas) 8. (gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok) és 8.a. (szocidlis szolgadltatasok és
ellatasok, amelyek keretében telepiilési tamogatas dllapithato meg) pontjaiban eldirt kozfeladatok
korében ellatando helyi 6nkormanyzati feladatok ellatasarol valamint a jaro-beteg szakellatasrol, egyéb
egészségligyi ellatasrol és a bolcsddei ellatasrol az onkormanyzatok tarsulas utjan gondoskodnak.

Fels6lajos kistelepiilés, jellegébdl adddoan mar korabban is egylittmiikodott, korjegyzoséget tartott
fent Lajosmizsével. Azonban a fentiek értelmében kozOs Onkormanyzati hivatalt hozott létre,
Lajosmizsei Koz6s Onkorméanyzati Hivatal néven. A hivatali feladatokon tal, az 6nkormanyzat
kotelezd feladatainak ellatasara tarsulast hozott létre. Lajosmizse ¢€s Felsdlajos Koznevelési,
Egészségligyl €s Szocidlis Kozszolgaltato Tarsulas. (Roviditett elnevezése: Lajosmizsei Kozfeladat-
ellato Tarsulas) atjan latja el FelsOlajos egészségiigyi alapellatasat, biztositja a védondi szolgalatot, a
gyermekjoléti szolgaltatast €s a csaladsegitést, valamint az id6sek nappali ellatasat.

A Tarsulas altal fenntartott intézmények elnevezése:

- Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Boleséde
- Lajosmizse Varos Onkormanyzata Egészségiigyi, Gyermekjoléti €s Szocidlis Intézménye

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenléség szempontjabdl relevans adatok,
kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatdsa

Az esélyegyenldség szempontjabol relevans adatokat az Orszdgos Teriiletfejlesztési és
Tertiletrendezési Informacios Rendszer adataibol, valamint helyi adatgytijtési forrasokbdl épitettiik fel,
a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szam( melléklete alapjan. E mellett tdmaszkodtunk egyéb
adatforrasokra pl.: partnerek altal nyujtott adatszolgéltatdsra. Mindezek alapjan vazoltuk fel a telepiilés
atfogo helyzetképét esélyegyenldségi szempontbol.

Az alédbbi teriileteken sziikséges tovabbi adatok gytijtése:

Kozfoglalkoztatasban résztvevok szdma, ezen beliil:

- Kozfoglalkoztatasban résztvevok szama

- Kozfoglalkoztatasban résztvevok ardnya a telepiilés aktiv kora lakossdgahoz képest

Az onkormanyzat altal gylijtott adatokat, illetve a partnerek altal nyujtott informacidkat hasznalta fel
az Onkorményzat. Mindezek alapjan vazolhato fel a telepiilés atfogd helyzetképe esélyegyenldségi
szempontbol, illetve az is lathatova valik, hogy mely teriileteken sziikséges tovabbi adatok gytijtése.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szocioldgidban, de a hétkoznapi ¢€let jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartdsan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli ¢s foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltast
kovetden a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére —
nem kis részben az oktatds és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott
egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatdsokhoz, szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés
hianyossagaira vezethetok vissza (Ld. pl. A tartds szegénység csokkentésének Ilehetdségei
Magyarorszagon, Budapest Intézet, 2012,.
www.budapestinstitute.eu/uploads/BI tartos_szegenyseg okok 1.1.pdf). A mélyszegénység hatasa az
alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban
is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatirozé tarsadalmi jellemzd a csaladok
gyermekszdma, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a
0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokornyezet (a szegények tobb mint fele
kozségekben ¢él).

Ez az allapot az ¢érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi ¢és a tarsadalombdl vald
kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatarozd részben tehat a szegénységgel Osszefiiggd
koriilményekbdl fakad. A szegregacid mérteke, a tarsadalmi élet jelentOs teriileteirdl vald tomeges
kizarddas sulyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt €I,
koziilik 1,2 milliban mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a
gyermekeket €s a hatranyos helyzeti térségekben ¢€loket. A cigdnyok/romak nagy tobbsége ehhez az
utobbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mads, mint az
etnikai €és szocialis dimenzi6 Osszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakadd Osszes
probléma ,,ciganykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a cigdnysag ¢s a
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan k6zos metszete, &m a kettd nem fedi
teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €l6 ember cigany/roma. Az viszont
kijelenthetd, hogy a ciganyok ¢lete a mélyszegénységtdl fliggetleniil is sokkal inkabb terhelt az dket
érintd diszkriminacio rejtett €s nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csapo-
Orsos 2012).

E teriilet vonatkozasaban a kdvetkezdkben tekintsiik at azokat az alapvetd jogszabalyi rendelkezéseket,
amelyek a foglalkoztatdsi és szocidlis, valamint egészségligyi ellatdsokhoz torténd hozzaférés, a
lakhatasi koriilmények javitasat szolgalhatjak.
= 1993. évi IIl. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol (tovabbiakban: Szt.)
A torvény meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskodast
nyujtd szocialis ellatdsok egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat, a
szocidlis ellatas finanszirozdsanak elveit és intézményrendszerét, a szocialis ellatast nyajtd
szervezet €s a jogosult k6zotti jogviszony fobb elemeit, tovabba a fenntartonak a szolgaltatdval,
illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes gondoskodast
nyujtd szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végz0 személy adatainak
milkddési nyilvantartasara vonatkozo szabalyokat.
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a csaladok tamogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) A
torvény meghatarozza az allam altal nyujtandé csaladtamogatasi ellatasok rendszerét, formait,
az ellatasok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatdsok megallapitasaval €s folyositasaval
kapcsolatos legfontosabb hataskori és eljarasi szabalyokat.
= a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(a tovabbiakban: FIt.) A torvény célja a munka ¢és a foglalkozas szabad megvalasztdsahoz
valé jog gyakorlasanak eldsegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek felolddsa, valamint az
allaskeresOk tdmogatasanak biztositasa
= a nemzetiségek jogairol szol6 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek sajatos
kultardjanak megdrzésének, anyanyelviik apoldsanak és fejlesztésének, egyéni és kozosségi
jogainak széleskorii biztositasanak eldsegitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptorvényében a
magyarorszagi nemzetiségek tligye irant kinyilvanitott feleldsségvallalasra, tovabba a
nemzetiségek védelme érdekében,
= q gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatdasrol szolo 1997. évi XXXI. tv. (tovabbiakban:
Gyvt.). A torvény célja, hogy megallapitsa azokat az alapvetd szabalyokat, amelyek szerint az
allam, a helyi 6nkormanyzatok és a gyermekek védelmét ellatd természetes €s jogi személyek,
tovabba jogi személyiséggel nem rendelkezd mas szervezetek meghatarozott ellatasokkal és
intézkedésekkel segitséget nyujtsanak a gyermekek térvénybe foglal jogainak €s érdekeiknek
érvényesités€hez, a sziiloi kotelezettségek teljesitéséhez, illetve gondoskodjanak a gyermekek
veszélyeztetettségének megeldzEésérdl €s megsziintetésérdl , a hidnyzd sziildi gondoskodas
potlasarol, valamint a gyermekvédelmi gondoskodasbdl kikeriilt fiatal felnéttek tarsadalmi
beilleszkedésérdl.
A torvény meghatdrozza a megjelolt célok elérése érdekében a gyermekek alapvetd jogait €s e
jogok érvényesitésnek garancidit, a gyermekek védelmének rendszerét, alapvetd szabalyait.

A 2011. évi népszadmlalds adatai alapjan Felslajoson senki sem vallotta magat roma kisebbséghez
tartozonak. Az elmult években a hatranyos helyzetiiek, inaktivak munkaerdpiacra torténd
visszakeriilése érdekében az onkormanyzat kozfoglalkoztatassal igyekezett segiteni a munkavégzéshez
kapcsolt, munkajovedelemmel jar6 foglalkoztatist. Az egyenldtlenség meglétét bizonyitd esetekrdl
nincs tudomasunk, ha mégis érzé¢kelhetd a mindennapok soran, az a tarsadalomban meglévo elditéletek
alapjan értelmezhetd. Ezek ellen minden lehetséges eszkozzel fel kell 1épni.

A mélyszegénységben él6k szegregatuma a telepiilésen.

Fels6lajoson nincs szegregatum, sem olyan telepiilésszegmens, amelyre kiemelten kellene figyelniink.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelmi €s vagyoni helyzet meghatarozasdhoz a jelenleg hatalyos ellatasi formék az aldbbiakban
meghatarozottak. A jovedelem-szerzés, jovedelemhez jutds egyik modja a munkavégzéshez
kapcsolodo jovedelemszerzés. Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Kdzponti Ugyfélszolgalati Iroda
2017. januari hatalyosulassal Osszegytijtotte a Magyar szocialis ellatorendszer — meglehetdsen
szerteagazo - rendelkezéseit. Bizonyos ellatasok az iddskoruakat érintik, masok a megvaltozott
munkaképességlieket, a fogyatékosokat, a gyermeket neveld csalddokat. Az alabbi felsorolas ellatasok
jogosultsagi feltételeit nem, csak az ellatasok formait tartalmazzak:
I. A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi I11. torvény ellatasai
1. szocialis raszorultsagtol fiiggo pénzbeli ellatasok
a) aktiv kortiak tdmogatéasa
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b) egészségkarosodasi €s gyermekfeliigyeleti timogatas
c) foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas
d) iddskoruak jaradéka
e) apolasidij
f) tartos apolast végzok idéskori tamogatasa
g) telepiilési timogatas
2. Természetben nyujtott szocialis ellatasok
a) koztemetés
b) kozgyogyellatas
c) egeészségligyl szolgaltatasra valo jogosultsag

IL. Az 1993. évi III. torvényben szabalyozottakon Kkiviili ellatasok
a) rokkantsagi jaradék
b) megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai
c) banyaszok egészségkarosodasi jaradéka
d) vakok személyi jaradéka
e) hazastarsi potlék
f) hézastars utani jovedelempotlék
g) cukorbetegek tamogatasa
h) szépkoruak jubileumi kdszontése
1) sulyos mozgaskorlatozottak kdzlekedési timogatasa
J) parkolasi igazolvany
k) fogyatékossagi tdimogatas
1) A4llaskeresési jaradek
m) nyugdij eldtti allaskeresési segély
n) keresetpotlo juttatés

III.  Gyermekek utan jaro ellatasok
1. Az 1998. évi LXXXIV. torvényben szabalyozott ellatasok
a) anyasagitamogatas
b) gyermekgondozast segitd ellatas (2015.12.31-ig GYES)
c) csaladi potlék
d) magasabb 6sszegli csaladi potlek
e) gyermeknevelési tamogatas
2. A kotelezé egészségbiztositasrol szolo 1997. évi LXXXIIL. tv.
a) csecsemdgondozasi dij
b) tappénz
c) gyermeképolasi tappénz
d) gyermekgondozasi dij
e) baleseti jaradek
3. Egyéb kedvezmények
a) apa munkaidd-kedvezménye
b) gyermekek utan jard potszabadsag
c) csaladi kedvezmény
d) csaladi jarulékkedvezmény
e) ingyenes tankonyvellatas
4. Az 1997. évi XXXI. torvényben szabalyozott ellatasok
Pénzbeli és természetbeni ellatasok
a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
b) gyermektartasdij megeldlegezése
c) otthonteremtési tamogatas
d) gyermekétkeztetés
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Iv.

Az 1997. évi LXXXI. torvény fontosabb ellatasai

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol

a) Oregségi teljes nyugdij
b) oOregségi résznyugdij
c) korhatar elotti ellatas

d) korhatar elotti ellatasban részesiilok kereso tevékenysége
e) rokkantsagi nyugdij
f) baleseti rokkantsagi nyugdij
Hozzatartozoi ellatasok

a) Ozvegyi nyugdij

b) arvaellatas

c) sziiléi nyugdij
d) ozvegyi jaradék

3.1.1. szamu tablazat- Foglalkoztatast helyettesit6é tdmogatasban részesitettek szama

d iali [ o
ren ::egtz;;ze:aa 15 Foglalkoztatast helyettesité Azoknak a szama, akik 30 Azoknak a szama, akiktdl
v részesiildk tamogatas (allaskeresési tamogatads) | nap munkaviszonyt nem helyi 6nkormanyzati
p T tudtak igazolni és az FHT | rendelet alapjan megvontak
f6 15-64 évesek f6 Lt 2 S jogosultsagtdl elesett a tamogatast
%-aban dban ot .

2008 | 8 1,13 18 37,5 0 0
2009 | 5 0,14 30 47,6 0 0
2010 | 9 1,28 26 42,5 0 0
2011 | 2 0,28 29 48,3 0 0
2012 | 2 0,28 31 51,6 0 0
2013 | 2 0,28 20 42,5 0 0
2014 | 2 0,29 19 48,7 0 0
2015 |11 0,29 15 44,1 0 0
2016 |17 0,29 15 44,1 0 0
2017

_Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi
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3.1.2. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szama

év 15-64 ev kOZOt,tI lakénépesség segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
szama
2008 705 1 0,1%
2009 704 2 0,3%
2010 699 4 0,6%
2011 692 4 0,6%
2012 651 1 0,2%
2013 696 2 0,3%
2014 685 2 0,3%
2015 694 3 0,4%
2016 701 4 0,6%
2017 #ZEROOSZTO!
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Segélyezettek szama (f6)

800

700 -

600 -

500 -

400 -

300 -

200 -

100 -
0 -

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
W 15-64 évesek M Segélyben részesul6k szama

22




3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szdma

allaskeresési
nyilvantartott allaskeres6k szama jaradékra
év jogosultak
fé fé %
2008 48 19 39,6%
2009 63 21 33,3%
2010 61 17 27,9%
2011 60 17 28,3%
2012 54 5 9,3%
2013 47 4 8,5%
2014 39 3 7,7%
2015 34 3 8,8%
2016 41 7 17,1%
2017 29 5 17,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az allaskeresési jaradékra jogosultak korébdl kikeriltek jelent6sen emelik a foglalkoztatast helyettesité

45,0%

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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tdmogatdasban részesitettek szamat, tekintettel arra, hogy e két ellatasi forma egyidejlileg, parhuzamosan nem

vehetd igénybe.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A fejezetre vonatkozé jogi szabdlyozas szerint a helyi dnkormdnyzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilon térvényben
meghatarozott foglalkoztatdsi feladatainak ellatdsa soran
a) kozfoglalkoztatast szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,
c) dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtdsa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai
kovetkezményeit,
d) az allami foglalkoztatasi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyujt.

Fels6lajos Kozség Onkormdnyzata az Métv. 15. §-a szerint feladat- és hatdskoreinek elldtdsa soran —
torvényben meghatdrozott médon és mértékben — biztositja a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban [évé személy
feladatellatasba torténd bevondasat.

Hatranyos megkiilonboztetés, elényben részesités a foglalkoztatas teriiletén — Ebktv. 21. § - 23. §

Az Ebktv. fenti paragrafusai rogzitik, hogy az egyenlé banasmadd kévetelményének sérelmét jelenti kiilonosen,
ha a munkaltatéd a munkavallaléval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést alkalmaz
pl. a munkahoz jutas soran, a munkahoz jutds felvételi eljarasa keretében, stb.

El6fordulnak olyan specialis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltaté kilonbséget tegyen helyzetik,
tulajdonsaguk, jellemzéjiik alapjan a munkavallaldk kozoétt, ezért az Ebktv. értelmében nem mindsil az egyenlé
bandsmdd kovetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy természete alapjan indokolt, az
alkalmazasnal szamba veheté minden Iényeges és jogszer( feltételre alapitott aranyos megkilonboztetés. A
23. § biztositjia annak a lehet6ségét, hogy torvény, kormdnyrendelet, illetve kollektiv szerz6dés a
munkavallalék meghatarozott kérére — a foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonnyal Osszefliggésben — eltérjen az egyenld bandsmdd koévetelményétsl, amennyiben ennek célja
valamely hatranyosabb helyzetl csoporttal kapcsolatban el6nyben részesitési szabdlyok meghatarozasa,
pozitiv diszkriminacio alkalmazasa.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartdos munkanélkiiliek szdma, aranya

Ezek az adatok arra mutatnak rd, hogy a teljes lakonépességhez képest milyen aranyld a nyilvantartott
foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiliek szdma, ez miként valtozott az elmult években,
illetve, hogy milyen az arany a férfiak és ndék kozott a vizsgdlt terileten. Meg kell vizsgdlni az adatok
alakulasanak tendencidit és 6sszefliggésbe hozni a teleplilés gazdasdgi mutatdinak alakuldsdval.

2011. évhez viszonyitva még mindig magasabb a regisztralt allaskeres6k korében a nék ardnya a férfiakéhoz
viszonyitva, azonban az eltérés csokkend tendencidt mutat. A regisztralt munkanélkiliek szama 2011. évhez
képest 2015. évre jelent6s mértékben csokkent, korcsoportok szerinti bontasban tébbnyire stagnal, vagy
kisebb mértéki csokkenést mutat.

Bizunk abban, hogy minél tobb vallalkozas vdlasztja telepiilésiinket vdllalkozasa megalapitasanak helyéil.

Fels6lajos kozség vezetése az ipari teriiletek kijelolésével tdmogatja, hogy minél tébb vallalkozas folytassa itt
tevékenységét, ezaltal ndvelve a helyiek foglalkoztatottsaganak szamat.
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3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és ardnya, 15-64 évesek szama

15-64 ev kozo(tfté;)lakonepesseg nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
év P - . P . "
né férfi osszesen né férfi osszesen
fé fé fé fé % fé % fé %
2008 333 372 705 31 9,3% 17 4,6% 48 6,8%
2009 333 371 704 33 9,9% 30 8,1% 63 8,9%
2010 338 361 699 31 9,2% 30 8,3% 61 8,7%
2011 331 361 692 31 9,4% 29 8,0% 60 8,7%
2012 314 337 651 24 7,6% 30 8,9% 54 8,3%
2013 329 367 696 20 6,1% 27 7,4% 47 6,8%
2014 333 352 685 24 7,2% 15 4,3% 39 5,7%
2015 334 360 694 17 5,1% 17 4,7% 34 4,9%
2016 333 368 701 23 6,9% 13 3,5% 36 5,1%
2017 0 HEHHHH HEHHHH 0 HHHHH
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Allaskeres6k aranya
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%
0,0%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

mnék mférfiak M Osszesen
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Az allaskeres6k aranya 2015. évtdl cs6kkend tendenciat mutat. A nék ardnya ezen beliil igen magas.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 ev kozo(tfté;)lakonepesseg nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
év . < g " ” < g "
né férfi osszesen né férfi odsszesen
f6 f6 f6 f6 % f6 % f6 %
2008 333 372 705 31 9,3% 17 4,6% 48 6,8%
2009 333 371 704 33 9,9% 30 8,1% 63 8,9%
2010 338 361 699 31 9,2% 30 8,3% 61 8,7%
2011 331 361 692 31 9,4% 29 8,0% 60 8,7%
2012 314 337 651 24 7,6% 30 8,9% 54 8,3%
2013 329 367 696 20 6,1% 27 7,4% 47 6,8%
2014 333 352 685 24 7,2% 15 4,3% 39 5,7%
2015 334 360 694 17 5,1% 17 4,7% 34 4,9%
2016 333 368 701 23 6,9% 13 3,5% 36 5,1%
2017 0 HiHHHHH HiHHHHH 0 HiHHHHH
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Allaskeres6k aranya
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%
0,0%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

mndk mférfiak M Gsszesen

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi

Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama
korcsoport szerint

2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 2013 2014 2015 2016
nyilvantartott
allaskeres6k | f6 | 42 57 59 58 61 54 42 40 36
szama 6sszesen
20 éves és fé 1 3 2 1 13 9 6 7 3
fiatalabb % | 24% | 53% | 3,4% 1,7% 21,3% 16,7% 14,3% 17,5% 8,3%
. fé 5 7 6 6 11 9 4 8 5
21-25 év
% 11,9% |12,3% | 10,2% |10,3% | 18,0% 16,7% 9,5% 20,0% 13,9%
. fé 4 3 6 9 4 3 2 5 1
26-30 év
% | 9,5% | 5,3% | 10,2% | 15,5% 6,6% 5,6% 4,8% 12,5% 2,8%
. fé 5 3 1 6 5 3 1 0 4
31-35 év
% [11,9% | 5,3% | 1,7% |10,3% 8,2% 5,6% 2,4% 0,0% 11,1%
. fé 10 11 7 9 7 3 6 3 4
36-40 év
% |23,8% (19,3% | 11,9% |15,5% | 11,5% 5,6% 14,3% 7,5% 11,1%
. fé 5 7 13 9 3 5 6 5 6
41-45 év
% |11,9% |12,3% | 22,0% |15,5% | 4,9% 9,3% 14,3% 12,5% 16,7%
. fé 2 7 7 7 8 8 6 5 5
46-50 év
% | 4,8% [12,3% | 11,9% |12,1% | 13,1% 14,8% 14,3% 12,5% 13,9%
. fé 4 10 12 3 4 7 3 2 2
51-55 év
% | 9,5% |17,5% | 20,3% | 5,2% 6,6% 13,0% 7,1% 5,0% 5,6%
. fé 5 4 4 6 6 5 5 1 3
56-60 év
% |11,9% | 7,0% | 6,8% |10,3% 9,8% 9,3% 11,9% 2,5% 8,3%
. fé 1 2 1 2 0 2 3 4 3
61 év felett
% | 24% | 3,5% | 1,7% | 3,4% 0,0% 3,7% 7,1% 10,0% 8,3%

Forras: TelR, Nemzeti
Munkaligyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiliek korcsoportonkénti bontasaban megfigyelhet6 a 21-30 év kozottiek magasabb aranya, bar
2016-ra némileg csokkend tendenciat mutat. A szdmadatok azt is tikrozik, hogy a 41-50 év kozotti korosztaly e
elhelyezkedése nehezitett.

Allaskeres6k szama (f6)
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szdma és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili

ev 6 6 %

né | férfi odsszesen né | férfi | 6sszesen N6 férfi odsszesen
2008 | 31 17 48 15| 10 25 48,4% 58,8% 52,1%
2009 | 33 30 63 13| 14 27 39,4% 46,7% 42,9%
2010 | 31 30 61 16| 18 34 51,6% 60,0% 55,7%
2011 | 31 29 60 10| 12 22 32,3% 41,4% 36,7%
2012 | 30 24 54 14| 6 20 46,7% 25,0% 37,0%
2013 | 20 27 47 14| 13 27 70,0% 48,1% 57,4%
2014 | 24 15 39 12| 5 17 50,0% 33,3% 43,6%
2015 | 17 17 34 9 6 15 52,9% 35,3% 44,1%
2016 | 23 13 36 16| 5 21 69,6% 38,5% 58,3%
2017 0 0 HHHHHHHH HHHHHHHH HHHHHHHHS
Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi
Hivatal

180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya

80,0%

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Enék mférfiak M Osszesen

A tdblazat adatai alapjan megallapithatd, hogy a nyilvantartott munkanélkiliek szamat figyelembe véve a 180 napnal
régebben munkanélkiliek aranya igen magas. A tartés munkanélkiiliség a munkaerd piacra torténd visszatérést
rendkivil kedvezétlendl befolyasolja. Elhelyezkedésiiket vélhet6en akadalyozza alacsony illetve mar ,,nem piacképes”
szakképzettségiik.
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott allaskeres6k szama
év Bsszesen 8 altalanosnal 8 altalanosnal

alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai

végzettség végzettség
F6 fé % fé % fé %

2008 48 0 0,0% 27 56,3% 21 43,8%
2009 63 0 0,0% 25 39,7% 38 60,3%
2010 61 0 0,0% 23 37,7% 38 62,3%
2011 60 0 0,0% 29 48,3% 31 51,7%
2012 54 0 0,0% 22 40,7% 32 59,3%
2013 47 0 0,0% 18 38,3% 29 61,7%
2014 39 1 2,6% 19 48,7% 19 48,7%
2015 33 0 0,0% 10 30,3% 23 69,7%
2016 26 1 3,8% 14 53,8% 11 42,3%

2017 0 HHHEHEH HitHHHHHHE HEHHR

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
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2014
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A regisztrdlt allaskeres6k korében még mindig magas a 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k szama,
az ennél magasabb iskolai végzettségliek ardnya szignifikansan csokkent. Az elsédleges munkaerdpiacra

vald visszatérésiik az dltalanos iskolai végzettség, és elsésorban valamilyen szakképesités megszerzése nélkil
szinte lehetetlen.
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‘ c) kozfoglalkoztatas

Fels6lajos K6zség Onkormanyzata aktivan részt vesz a kiildnb6z8 kdzfoglalkoztatasi programokban. Az elmult
évben tobb kozfoglalkoztatasi program is futott parhuzamosan telepiilésiinkdn, igy mindosszesen egy évben
atlagosan 12-20 f6 foglalkoztatasara kerilhetett sor.

A kozfoglalkoztatasi programok id6tartama igen valtozatos és tobb esetben nem egy program fut
egyszerre. A bennik résztvevd, - Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi, Munkatligyi és
Munkavédelmi FGosztalya altal regisztralt allaskeres6k- életkoruk/iskolazottsaguk/munkahelyi
tapasztalataik/stb. alapjan, mint intézményi takaritok és kisegit6k, adminisztratorok, portasok,
udvarosok, egyéb takaritok és tobbnyire, mint kdzterilet takariték vesznek részt a programokban. A 8
6rds munkaért bruttd 81.530.- Ft jart 2017-ben. (2018-ban sem viéltozott ez az Osszeg.) Az
Onkormdnyzat, mint kozfoglalkoztatd valamennyi intézményével kotott egylttmikodési
megallapodas keretében foglalkoztatja a munkavallalékat.

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvev6k szdma

.. p P Kozfgglallfoztatasban" . Kozfoglalkoztatasban | Kozfoglalkoztatasban résztvevék
. Koézfoglalkoztatasban | résztvevdk aranya a telepiilés ) . ) ]} , .
év p ot oz ) . p résztvevo romak aranya az aktiv koru
résztvevok szama aktiv koru lakossagahoz Cr g . . p p
Ree romak/ciganyok szama | roma/cigany lakossaghoz képest
2010 12 2% 0 0%
2011 16 2% 0 0%
2012 18 3% 0 0%
2013 22 3% 0 0%
2014 10 2% 0 0%
2015 7 2% 0 0%
2016 16 2% 0 0%
2017 12 2% 0 0%

Forras: Onkorményzat adatai
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Kozfoglalkoztatottak szama (f6)

25
20
15
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5_ I I

O = T T T T T T T 1

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
W Kozfoglalkoztatottak szama M Kozfoglalkoztatott romdak szama

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezéi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehet6ségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vaéllalkozasi teriletek, helyben/térségben
mUkodé foglalkoztatasi programok stb.)

Fels6lajoson a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélye biztositott a mobilitdsi és az informdacié elérésének
szempontjabdl is. A kozlekedés — az autdpalya kozelsége miatt — Kecskemétre, a megyeszékhelyre biztositott,
az autdébusz és a vonat menetrend figyelembe veszi a tébb m(iszakos munkarendet is. A potencialis
munkalehetdségekrél, foglalkoztatasi programokrdl az érintettek a Bdcs-Kiskun Megyei Kormdnyhivatal
Foglalkoztatdsi, Munkaiigyi és Munkavédelmi Féosztdlydtol szerezhetnek informacidt. Az internettel nem
rendelkez6k szamara FelsGlajos Kozkdnyvtara biztosit internet elérhetGséget. A teleplilés életét befolydsold
tervezett beruhazasokrdl a telepiilés honlapjan biztositunk informaciét.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkonnyité programok a
telepuiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A teleplilésiinkon éI6 fiatalok munkaeré-piaci lehet6ségeit a Bacs-Kiskun Megyei Kormdnyhivatal
Foglalkoztatasi, Munkaligyi és Munkavédelmi FSosztalya tartja nyilvan, rogziti. A fiatalok munkaerdpiacra valé
atmenetének tdmogatasara vonatkozd programok a telepiilésiinkdn nincsenek. Képzéshez, tovabbképzéshez
Kecskeméten férnek hozza, a kiilonb6z8 képzéssel, szakképzéssel foglalkozé intézmények és a Szocidlis és
Gyermekvédelmi FSigazgatdsag (SZGYF) szervezésében.

31




P

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
év né | ferfi odsszesen né Feérfi odsszesen
fé fé fé fé % fé % fé %

2008 |85 | 71 156 2 2,4% 1 1,4% 3 1,9%
2009 | 85| 69 154 4 4,7% 1 1,4% 5 3,2%
2010 | 87| 71 158 2 2,3% 1 1,4% 3 1,9%
2011 | 83| 73 156 3 3,6% 2 2,7% 5 3,2%
2012 | 65| 88 153 7 10,8% 5 5,7% 12 7,8%
2013 | 66 | 87 153 4 6,1% 5 5,7% 9 5,9%
2014 | 73 | 83 156 3 4,1% 3 3,6% 6 3,8%
2015 | 73| 81 154 1 1,4% 6 7,4% 7 4,5%
2016 | 70 | 87 157 2 2,9% 2 2,3% 4 2,5%
2017 0 HitHEHEH HitHEHEH 0 HEHHHHHHE

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Palyakezd6 allaskeres6k szama

mine

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

EnGk M férfiak

f) munkaerd-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez és
egyéb munkaerG6-piaci szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

Fels6lajoson és Lajosmizsén feln6ttképzési tevékenységet az érettségit megszerezni szandékozdk szamara a
kecskeméti székhellyel rendelkez6 Németh Laszlé Gimndzium folytat. Az oktatds helyszinét a Lajosmizsei
Fekete Istvan Sportiskolai Altalanos Iskola biztositja.
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A nyelvi kompetencidk fejlesztésére, a nyelvismeret bévitésére a kecskeméti székhelyl Korona Nyelviskola
biztosit lehet&séget.

A Tiarr Istvan Képz6 és Kutatd Intézet Kecskeméten folytat szakképzést, felnGttképzést allaskeresék és
munkavallaldk szamara egyarant.

Az Onkormanyzat kézfoglalkoztatas keretein beliil valésit meg foglalkoztatasi programot.

g) mélyszegénységben él6k és romak® telepiilési Gnkormanyzati sajat fenntartast intézményekben torténd
foglalkoztatasa

Jelenleg nem rendelkeziink informacidval, nincs adatunk dnkéntes nyilatkozattal a mélyszegénységben él6k és
romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartdsu intézményeiben torténd foglalkoztatasardl.

h) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

Telepuilésiinkdn hatranyos helyzetliek kézé sorolhatdak — adataink alapjan - foglalkoztatds szempontjabdl az
55-60 éves, nyugdij el6tt allé korosztaly, a gyermekvallaldst kovetéen a munkaerdpiacra visszatéré ndk,
valamint a megvaltozott munkaképességti és fogyatékos emberek.

A foglalkoztatas terliletén hatranyos megkiilonboztetésre vonatkozd jelzést nem kaptunk.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo
tamogatasok

A 3.1. Jovedelmi és vagyoni helyzet pontban rogzitett elladtasokra jogosultak a jogszabalyban foglalt
feltételeknek megfelelé személyek. Az ellatasok megdllapitasardl a jarasi hivatalok, a kormanyhivatalok, a
telepuilési onkormanyzat képvisel6-testiilete jogosult. Teleplilésiinkén a szocidlis ellatasokrdl Fels6lajos Kozség
Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 4/2012.(111.27.) onkormanyzati rendelete rendelkezik, amely
tartalmazza az 1993. évi lll. torvényben foglalt kdtelez6 tartalmi elemeket, mind a telepiilési tdmogatds, mind
a rendkiviili telepiilési tdmogatds nyudjtasanak formait.

Munkaerd6-piaci szolgaltatasok

Az Flt. lll. fejezete rogziti a munkaerG-piaci szolgaltatasokat és foglalkoztatdst el6segité tamogatasokat.

Az allami foglalkoztatdsi szerv és az dllami feln6ttképzési intézmény altal nydjtott szolgaltatasok a kovetkez6k:
a) munkaerdpiaci és foglalkozasi informacio nyujtasa,

b) munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,

¢) munkakozvetités.

Allaskeres6k tamogatasa

A tamogatott képzésben részesithet6 személyek korét és a képzési tdmogatasként adhaté juttatasokat az Fit.
14. §-a rogziti.

A hatranyos helyzetii személyek foglalkoztatasanak bdvitését szolgalé tamogatasok nyujthatdk az Flt. 16. §-
alapjan a munkaadd részére a torvényben rogzitett feltételek esetén.

Az dllaskeresdk vallalkozéva valasat elGsegit6 tamogatas nyujthatd az Flt. 17. §-a szerint az allaskereséként
nyilvantartott, vagy rehabilitacids jaradékban részesil6 maganszemélyek szdmara, legfeljebb hat hdnap
id6tartamra, havonta a kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) Gsszegéig terjed6 vissza nem téritendd
formaban, pdlyazati eljaras keretében.

8 Azt a személyt tekintjik romdnak, aki annak vallja magat. Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozas (roma szarmazas) véllalasa és kinyilvanitasa az
egyén kizarolagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra senki sem kotelezhetd, kivétel,
amennyiben a térvény vagy a végrehajtdsara kiadott jogszabdly valamely nemzetiségi jog gyakorldsat az egyén nyilatkozatdhoz kéti (Id. a nemzetiségek
jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény 11. § (1)-(3) bekezdését).
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A munkahelyteremtés és munkahelymegd6rzés tdmogatasardl az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint palydazati
eljaras keretében, vissza nem téritendé munkahelyteremt6 tamogatds nydjthaté a munkavallaldk létszamanak
novelésével tartods foglalkoztatdst biztositd munkaltatd

Az allaskeres6k elldtdsara vonatkozdan az Flt. 25. §-a szerint allaskeresési jaradék folydsithaté annak az
allaskeres6 személynek, aki megfelel a torvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az FIt. 30. §-a szerint az dallaskeresé kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési tamogatast kell megallapitani a
jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.

Az Adllaskeresé részére jard allaskeresési jaradék, dllaskeresési segély megallapitdsaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi koltségtérités allapithatd meg az Flt. 32. §-a szerint.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatdsi szegregacio
Az Motv. az onkormanyzatok ellatando feladatai kozott rogziti a lakas (és helyiség) gazdalkodast. A torvény
rogziti az onkormanyzatok szdmdra a hajléktalansdg megel6zésének, és a teriiletiikon hajléktalannd valt
személyek ellatasanak és rehabilitacidjanak kotelezettségét 2013. janudr 1-jétSl.° A hajléktalan személyeknek

lehetdségiik van a kecskeméti Magyar Maltai Szeretetszolgalat altal nydjtott ellatas igénybevételére.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

osszes p . Lo egyéb lakascélra
. bérlakas szocialis p
P lakasall ) P np . hasznalt nem
év P allomany lakasalloman PN
omany (db) (db) lakascélu ingatlanok
(db) y (db)
ebbdl ebbél ebbal ebbél
LS elégtelen LS elégtelen
lakhatsi El lakhatasi E
et . lakhatasi et lakhatasi
korilménye et . kériilménye T
e korilmények e korilmények
. o et biztosito . o et biztosito
biztosito ]} biztosito .
. lakasok . lakasok
lakasok L lakasok .
. szama L szama
szama szama
2008 409 0 0 0 0 0 0 0
2009 411
2010 412
2011 412 0 0 0 0 0 0 0
2012 412 0 0 0 0 0 0 0
2013 412 0 0 0 0 0 0 0
2014 412 0 0 0 0 0 0 0
2015 412 0 0 0 0 0 0 0
2016 412 0 0 0 0 0 0 0
2017 415 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatok

® Eves jelentés a lakhatasi szegénységrol, 2011. Habitat for Humanity Magyarorszag, 2012. junius
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E fejezetben a lakhatdshoz kapcsoldédd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocialis
lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélld ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhet6 elégtelen
lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd
tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzbket, elsGsorban a
szolgdltatasokhoz valé hozzaférést.

A lakasfenntartdsi tdmogatas alanyi jogon, normativ alapon allapithaté meg.

a) bérlakas-allomany

Fels6lajos Kézség Onkormanyzata nem rendelkezik bérlakassal.

b) szocialis lakhatas

Fels6lajos Kézség Onkormanyzata nem rendelkezik szocialis bérlakdssal.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Fels6lajos Kozség Onkormanyzata egyéb lakascélra haszndlt nem lakdscélu ingatlannal nem rendelkezik.

d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Zommel a kilteriileten 1év6 tanyds ingatlanok esetében Iéphet fel elégtelen lakhatdsi korilmény. A csalad- és
gyermekjoléti szolgdlat munkatarsai jelzés esetén kozrem(ikédnek a problémdk megoldasaban. A
hajléktalansag jelenleg nem okoz problémat teleptilésiinkon.

‘ e) lakhatast segit6 tdmogatasok

Els6 lakdshoz jutok tdmogatasa
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| /) eladésodottsag

Komoly probléma az eladdsodas, kiilonésen a hatranyos helyzetld, munkdjukat elveszité vagy alacsony
jovedelmd, idGs, vagy tobb gyermekes csalddoknak. Ez a réteg veszitheti el a lakasat, valhat hajléktalannd
leginkabb, vagy ndluk kapcsoljak ki fizetés hidnyaban a kdzszolgdltatasokat.

A Csaldd-, és a Gyermekjoéléti Szolgdlat munkatarsai segitséget nyljtanak a nehéz helyzetben levé csaladok
problémainak kezelésében (méltanyossag, fizetési nehézség, védett fogyasztd).

g) lakhatds egyéb jellemzGi: kulteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakdsok, mingségi
kozszolgaltatasokhoz, k6zml(iszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa

A gazellatdsba a belteriileten 207 lakas csatlakozott, a kiilterlileteken kevés szazalékban kiépitett.

A kiiltertleteken él6k szdmara a vezetékes villany biztositott. A kilterlleten, tanyakon él6k jellemz6en hazi
vizm(ivel, fart kattal oldjadk meg a vizszikségletiket. A telepilésen jelenleg még nincs szennyviz csatorna
haldzat kiépitve, Ladanybene kdzséggel Tarsuldsi megallapodas kerilt megkotésre, annak érdekében, hogy a
két teleplilésen palyazati eljards keretében megvaldsulhasson a csatornahaldzat. Jelenleg a palyazati eljarast
megel§z6 el6készité munkak, tanulmanyok beszerzése van folyamatban. A kdzosségi kozlekedés biztositott és
elérhetd, autébusszal és vonattal is sok kdrnyezé telepiilést el lehet érni.

3.5 Szegregatumok helyzete

Felsdlajoson nincsenek telepek, szegregatumok, esetiinkben nem relevans.

‘ 3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az egészségiigyi alapelldtdsrol sz616 2015. évi CXXIII. térvény 5. §-a elGirja, hogy a telepiilési dnkormanyzat
az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrdl,

c) az alapellatashoz kapcsolddo hdziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi Ugyeleti ellatasrol,

d) a védénéi ellatasrol,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

Fenti feladatok ellatdsa a Lajosmizse és Felsélajos Kéznevelési, Egészségiigyi és Szocidlis Kézszolgdltato
Tdrsulds (tovdabbiakban: Tdrsulds) dltal fenntartott Egészségiigyi, Gyermekjoléti és Szocidlis Intézmény Utjan
valdosul meg mindkét telepiilésen.

Fels6lajos Kézség Onkormanyzata a kdrnyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok kérében gondoskodik
a) a koztisztasagi és telepliléstisztasagi feladatok ellatasardl,
b) biztositja a betegséget terjeszté és egészségiigyi szempontbol kdros rovarok és ragcsalok irtasat,
c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kérnyezet-egészségiigyi helyzetének alakuldsat és ennek
esetleges romldsa esetén — lehetGségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a hatdskorrel
rendelkezd és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,
d) egylttm(ikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, az ezeket végzé szervekkel és személyekkel, valamint tdmogatja
és aktivan kezdeményezi ezen tevékenységeket.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az dnkormdnyzatok biztositjak. A

Szt. értelmében a személyes gondoskodds magaban foglalja a szocidlis alapszolgdltatdsokat és a szakositott
ellatasokat.
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Szocidlis alapszolgdltatasaink: étkeztetés, hazi segitségnyujtds, csalddsegités, kozosségi ellatasok, tdmogatd
szolgdltatds, utcai szocialis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott ellatdsok: az apoldst, gondozast nyujté intézmény, a
rehabilitacids intézmény, a tamogatott lakhatds, a lakdotthon, az atmeneti elhelyezést nyujtd intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenl6 bdndsmdd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és
természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujté ellatdsok igénylése és biztositdsa, a
betegségmegel6z6 programokban és a szlirGvizsgdlatokon vald részvétel, a gydgyité-megel6z6 ellatds, a
tartézkodas céljara szolgald helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenl6 bdnasmddhoz valé jog magaban foglalja kiléndsen az azonos egészségligyi intézmények
haszndlatanak, az ugyanolyan szinvonald és hatékony, illet6leg nem magasabb kockazattal jard
gyogykezelésben, valamint betegségmegel$z6 programokban (szlir6vizsgalatokban) valé részvétel jogat.
Betegségmegel6z8 és szlir6programokat Lajosmizse Varos Onkormdnyzatanak Egészségiigyi-, Gyermekjéléti
és Szocidlis Intézmény nyUjtja az évente megrendezésre keriil6 ,,Szakmai Nyilt Napok” keretében.

‘ a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Feln6ttek és gyermekek Csak feln6ttek részére . . p
, L .. . .. . hazi gyermekorvosok altal ellatott
ev részére tervezett haziorvosi szervezett haziorvosi . a
. . e L szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szdma
2008 6 4 2
2009 6 4 2
2010 6 4 2
2011 6 4 2
2012 6 4 2
2013 6 4 2
2014 6 4 2
2015 6 4 2
2016 6 4 2
2017 6 4 2

Forras: TelR, KSH Tstar

A fels6lajosi lakosok a kozszolgaltatasok egy részét helyben (Lajosmizse) elérik. Egyes szakellatdsok
Lajosmizsén az Egészségiigyi- Gyermekjoléti- és Szocidlis Intézmény alaptevékenységeként hozzdférhetbek
(b6rgyogydszat-, fizioterdpia-, gyogytorna-, kardiolégia-, négyégydszat-, pszichiatria-, reumatoldgia- és
szemészet szakrendelés, laboratérium —mintavételi hely). Egyéb szakellatdsokhoz Kecskeméten jutnak a
betegeink. Az orvosi iigyelet, Lajosmizsén miikédik, a ment6szolgalat Kecskeméten van (utidé kb. 8-10 perc).
Az Onkormanyzat minden kételez6 egészségiigyi feladatat a Tarsulas utjan ellatja.

Az egészségligyi elldtds biztositott az alapellatds korébe tartozd telepiilési 6nkormanyzati feladatok
tekintetében:

e haziorvosi-, hazi gyermekorvosi ellatas,

o fogorvosi alapellatas,

e védondi ellatas,
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e ligyeleti elldtds.

b) prevenciés és szlirGprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd szlirésekhez) vald
hozzaférés

Betegségmegel6z6 és szlr6programokat az Egészségiigyi Intézménylink nyujt, évente megrendezésre keriil§
»Szakmai Nyilt Napok” keretében.

A koragyermekkori kotelezé szliréseket a gyermekorvosok, a fogorvos, és a védéndk folyamatosan végzik, a
prevencids és szlir6programokhoz valé hozzaférés mindenki szamara biztositott.

c) fejleszté és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés

Fels6lajoson a logopédiai-, gydgytestnevelési és a gydgypedagdgiai ellatds és a nevelési tandcsadas helyben
ellatott feladat. Lajosmizsén a bolcs6dében, valamint az dvoda székhelyén és telephelyein egyardant mikodik a
korai fejlesztés és gondoskodas.

‘ d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése

Az Onkormanyzat Lajosmizse Vdros Onkormdnyzata Intézményeinek Gazdasdgi Szervezete dltal miikdtetett
konyhdkon keresztiil biztositja az étkeztetést, az egészséges taplalkozas szempontjainak figyelembevételével
allitja 6ssze a menusorat. Foglalkoztat élelmezésvezetSt. Innen térténik a napi élelem biztositdsa az 6vodaba,
és az iskolaba. A menisort az életkori sajatossagoknak megfelelGen allitjdk dssze.

Az Egészségligyi, Gyermekjoléti és Szocidlis Intézmény az Szt.62. §-dban szabdlyozott étkeztetést vasarolt
szolgdltatas utjan biztositja.

‘ e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az dnkormanyzat kiemelt figyelmet fordit az egészséges életmdd és a sport népszer(isitésére. A sportpdlyan
lehetdség van szervezetten rendszeres sporttevékenység végzésére.

Fels6lajos és Lajosmizse kozo6tt, valamint Lajosmizse és Kecskemét felé a (Csordas boltig) kerékparut kerdlt
kiépitésre, ezzel tovabbi lehetdséget nyitva a kerékpdarozast kedvel6k el6tt.

‘ f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Fels6lajos Kozség Onkormanyzata fontos feladatnak tartja a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis
szolgdltatasokhoz valé hozzaférést.

Tarsulasban az Egészségligyi, Gyermekjodléti és Szocialis Intézmény, mint elnevezése is mutatja tobbcélu
intézmény, az egészségligyi ellatdsokon kivil szocialis és gyermekvédelmi feladatokat egyarant ellat.

A szocialis alapszolgaltatasok koziil az Lajosmizse Varos Onkormanyzat Egészségiigyi, Gyermekjoléti és Szocidlis
Intézménye alaptevékenységeként biztositja:

- az étkeztetést,

- a hazi segitségnyujtast,

- az idGsek nappali ellatasat (Id6sek Klubja), valamint
- a csalad és gyermekjoléti szolgdlat

Az Onkormanyzat az Szt. 65/A. §-ban meghatdrozott szenvedély- és pszichidtriai betegek kozdsségi
alapellatasat, a szenvedélybetegek részére nyujtott alacsony kiiszob( kozosségi ellatasat a Romai Katolikus
Féplébaniaval kotott feladat-ellatasi szerz6dés Utjan biztositja.
A szocidlis szolgaltatasok alanyai altaldban a kedvezéStlen életkorilmények kozott él6k kozil kerilnek ki,
koziluk is els6sorban az idések, a betegek, a fogyatékkal él6k.
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g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

A telepiilésen az egyenl6ség elve alapjan jut barki barmilyen szolgdltatdshoz. Hatranyos megkiilonboztetésre,
az egyenl8 banasmadd kdvetelményének megsértésére az Onkormanyzathoz panasz nem érkezett.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatérendszer keretein beldl

Rautaltsaguk alapjan kiemelt figyelmet kapnak a fogyatékos személyek, életvitellket, hatranyaik leklizdését az
egészségligyi-, valamint a szocialis ellatérendszer is fokozottan segiti.

‘ 3.7 Koz6sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

‘ a) kozosségi élet szinterei, férumai

A Kozkonyvtar és a Faluhdz elsGsorban a kozosségi élet szintere. Férumokat, gy(léseket, megbeszéléseket e
helyszineken szerveznek. A Felsélajosi Onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit a tdjékoztatasra, amelynek
legfontosabb formaja a www.felsolajos.hu honlap, valamint a HIRLAP Ujsag.

‘ b) k6zbsségi egylttélés jellemzbi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepiilésen élénk kdzosségi élet zajlik.

‘ ¢) helyi k6z6sségi szolidaritdas megnyilvanulasai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)

FelsGlajos kozosségére jellemz6 egy-egy cél megvaldsitasdra az dsszetartds, a kozosségi célokért torténd
megmozdulds, adomanyozas. Az adomanyozas els6sorban a Falunap megrendezésének tamogatdsara
valdsul meg.

3.8 A roma nemzetiségi onkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Fels6lajoson nem élnek roma nemzetiséglek.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A regisztralt allaskeresdk kézel 50%-a alacsony A képzési lehetGségek elérésének tdmogatasa, a
iskolai végzettséggel (altalanos iskolai foglalkoztatas elGsegitése.
végzettséggel) rendelkezik, nehezen tudnak Allaskeresés és képzésen valo részvétel
elhelyezkedni az els6dleges munkaerépiacon. tamogatasa a szocidlis munka eszkozeivel.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység
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A Magyar Orszaggy(lés az 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szolé ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozataval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-
2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és csalddjaik
nélkilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre
kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

A kozoktatds Uj alapokra torténd helyezése, és az oktatds szinvonaldnak emelése a tarsadalom évek 6ta
jelentkez6 jogos elvarasa. Ennek kivant megfelelni a nemzeti kdznevelésrél sz6ld 2011. évi CXC. torvény
(tovabbiakban: Koéznev. tv.) azzal, hogy deklarélta, hogy a nemzeti kéznevelés biztositdsaban az elsédleges
felel6sség az allamot terheli. Mindez a feladatellatdsban az eddigi dllami-6nkormdnyzati feladatmegosztas
jelentésen megujuld formdjat jelenti, fliggetlenitve az oktatas szinvonaldt a telepiilések pillanatnyi anyagi
helyzetétdl.

A Koznev. tv. 74. § (1) bekezdése alapjan az allam gondoskodik —az 6vodai nevelés, a nemzetiséghez tartozdk
dévodai nevelése, a tobbi gyermekkel egyltt nevelhet§ sajatos nevelési igény( gyermekek évodai nevelése
kivételével —a koznevelési alapfeladatok ellatasardl.

A Kbznev tv. 2016. évi LXXX. torvény 36. §-aval megallapitott és 2017. januar 1. napjatdl hatalyos 74. § (4)
bekezdése értelmében a tankeriileti kézpont altal fenntartott kdznevelési intézmény feladatainak ellatdsat
szolgdlo, teleplilési 6Gnkormanyzati tulajdond ingatlan és ingd vagyonra vonatkozdan a tankertleti kbzpontot
ingyenes vagyonkezelGi jog illeti meg mindaddig, amig a kdznevelési kozfeladat a tankerdileti kozpont részérdl
torténd ellatdsa az adott ingatlanban meg nem szlnik. A tankerileti kézpont ingyenes vagyonkezel6i joganak
fenndllasa alatt a koznevelési intézmény feladatainak ellatdsat szolgdld ingatlan és ingd vagyont a telepiilési
onkormanyzat nem idegenitheti el, nem terhelheti meg, bérbe nem adhatja. A tankerleti kézpont altal a
koznevelési intézmény feladatainak ellatdsat szolgald ingatlanvagyon bérbeadasahoz sziikség van az érintett
koznevelési intézmény vezetbjének elGzetes véleményére.

A Koznev tv. fenti mdédositasa kovetkeztében 2017. januar 1. napjatdl a Lajosmizsei Fekete Istvan Sportiskolai
Altalanos Iskola FelsSlajosi Tagintézmény m(ikddtetSi feladatai teljes egészében &tkeriiltek a Kecskeméti
Tankerdleti Kozponthoz.

Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcséde Fels6lajosi Tagintézménye

Az évodai neveléssel 6sszefligg6 feladatok ellatasa tovabbra is Lajosmizse és Fels6lajos Kdznevelési,
Egészségligyi és Szocialis Kozszolgdltatd Tarsulds tarsuldsi megdllapoddasa alapjan torténik.
Az engedélyezett felvehet6 maximalis gyermeklétszdm a Fels6lajosi Tagintézményben 60 f6. Az dvodai
elldtasra a sziil6k részérdl igen nagy igény mutatkozik, a tagintézményben a jogszabalyban meghatarozott
maximalis 1étszammal mdkodik.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek évodaba keriilése alapvet6 feltétele a
sikeres iskolai palyafutasnak. Az Ovoda tapasztalatai alapjan a 3 éves halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekeket a sziil6k alacsony szdzalékban iratjdk be az dvoddba ugyanakkor az &6 ellatdsuk -
esélyegyenl&ségiik megteremtése érdekében - kiemelkedd jelentdséggel bir.

Fels6lajos kozség Onkormanyzata sikeresen palyazott tornaszoba és fejlesztd szoba létesitésére Felsélajoson a
Meserét Ovoda Felsélajosi Tagintézményében.

Az 6voda éplilete bdvitésre keril egy tornaszobaval, fejleszt6 szobaval és az ezekhez sziikséges raktdrral és
mosdodkkal. A beruhazas keretén belll megvaldsul az akadalymentesitett bejarat és mosdo is. A meglévé évoda
tet6szerkezetének cseréjére is sor keril a fejlesztés keretében, Uj, korszerlbb, egészségre nem kdros anyagok
felhasznalasaval.

40



4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,

demografiai trendek stb.)

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

altalanos
iskolai
el [l las e fie altalanos iskolai osztalyok’szama a gyogypedagogiai fel:id.::\t'-
oktatasban ellatasi
helyek
tanév szama
1-4 évfolyamon . >-8 oGsszesen 1-4 évfolyamon 5-8 évfolyamon | 6sszesen db
évfolyamon
2010/2011 4 0 4 0 0 0 1
2011/2012 4 0 4 0 0 0 1
2012/2013 4 0 4 0 0 0 1
2013/2014 4 0 4 0 0 0 1
2014/2015 4 0 4 0 0 0 1
2015/2016 4 0 4 0 0 0 1
2016/2017 4 0 4 0 0 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.7. szamu tablazat - Altaldnos iskolaban tanulé szdma

Altalanos iskola 1-4
évfolyamon tanulék

Altaldnos iskola 5-8 évfolyamon
tanulék szama

altalanos iskolasok szama

napkozis tanuldk szama

szama
tanév
f6 f6 f6 f6 %
2010/2011 77 0 77 0,0%
2011/2012 75 0 75 0,0%
2012/2013 64 0 64 0,0%
2013/2014 76 0 76 0,0%
2014/2015 79 0 79 0,0%
2015/2016 73 0 73 0,0%
2016/2017 79 0 79 0,0%

Forras: TelR, KSH Tstar

4.1.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
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OVODAI ELLATOTTSAG db
Az évoda telephelyeinek szama 1
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 4
Ovodai féréhelyek szdma 50
Ovodai csoportok szdma 2
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6,00h-tol 17,00 h-ig
Személyi feltételek F6 | Hianyzo létszam
Ovodapedagégusok szdma 4 0
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama 4 0
Dajka/gondozéné 2 0

A helyi ellatérendszer kilonféle tdmogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csalddot a gyermek nevelésében,
megfelel§ tdmogatasok és szolgdltatasok nyujtasaval védelmet biztosit. A helyi rendszer tovabbi jellemzéje,
hogy a veszélyeztetettség megel6zését szolgdlja. A megel6z6 tevékenység a koznevelési, egészségiigyi,
szocialis, és kozmlivel6dési intézményhaldzaton keresztiil (esetenként civil szervezetek bekapcsolodasaval)
valdsul meg, és az egyes agazatok egylittmikodésén alapul. Keriiletlinkben a gyermekvédelmi alapellatasok
kiéplltek, a preventiv gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozd intézményben, szakmai programban
jelen van.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartds, mulasztds vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését
gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. Ha a sziil6 vagy mas
torvényes képvisel§ a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni
nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhets, hogy segitséggel a gyermek fejl6dése a csaladi
kornyezetben mégis biztosithatd, a gydmhatosdg a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténé nevelkedésének el6segitésére, veszélyeztetettségének
megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szilGi vagy mas hozzatartozdi gondoskodashdl kikeriilé gyermek
helyettesité védelmének biztositdsara iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni
és személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatdsok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint
a Gyvt-ben meghatdrozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

= Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) gyermekétkeztetés,
c) a gyermektartasdij megelGlegezése,
d) az otthonteremtési tdmogatas,
e) a kiegészité gyermekvédelmi tdmogatas.

= Aszemélyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,
b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,
c) a gyermekek atmeneti gondozasa.

=  Aszemélyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyujté ellatas,
b) az utégondozai ellatas,
c) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

43



=  Agyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,
b) a csaladbafogadas,
c) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,
d) a nevelésbe vétel,
e) az utégondozdi elldtds elrendelése,
f) a nevelési felligyelet elrendelése,
g) az utégondozas elrendelése,
h) a megel6z6 pdrtfogds elrendelése.

= Az elldtdsok és intézkedések nyujtdsa és megtétele, azok ellendrzése, valamint biztositasa soran
adatok kezelésére az aldbbi szervek és személyek jogosultak:
a) a gyermekek védelmét biztositd hatdsagi feladat- és hataskoroket gyakorld szervek és személyek
(Gyvt. 16. §),
b) a févarosi f6jegyz6,
c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast nyujté szolgaltatds, intézmény
fenntartdja, vezetdje,
d) a helyettes sziilg, nevelsziilg,
e) a gyermekjogi képviselg, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvoslasa érdekében feltétlenl
szlikséges a betegjogi képvisel§, illetve az ellatottjogi képviseld,
f) az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,
g) a gyermekvédelmi szakért6i bizottsag.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet:
A Gyvt. 2013. szeptember 1. napjatol hatdlyos 67/A. §-a hatdrozza meg a hdtrdnyos és halmozottan
hdtrdnyos helyzet fogalmdt. Ennek alapjdn:

Hdtrdnyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva vdlt
gyermek, aki esetében az aldbbi kériilmények kéziil egy fenndll:

a) a sziil6 vagy a csalddbafogado gydm alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt nevel6 mindkét
sziilérél, a gyermeket egyediil neveld sziil6rél vagy a csalddbafogadd gydmrdl - nkéntes nyilatkozata alapjan -
megdllapithaté, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai
végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csalddbafogadé gydm alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket nevelé sziilék
bdrmelyikérél vagy a csalddbafogado gyamrdl megdllapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak elldtdsdra jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésének idépontjdt megel6z6 16 hdnapon beliil legaldbb 12 hdénapig dlldskereséként
nyilvdntartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokérnyezete, illetve lakdskériilményei, ha megdllapithatdé, hogy a gyermek a
teleplilésre vonatkozo integrdlt teleplilésfejlesztési stratégidban szegregdtumnak nyilvdnitott lakokérnyezetben
vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakdsban, illetve olyan lakdskériilmények kézott él, ahol
korldtozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hdtrdanyos helyzetii:
a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva vdlt gyermek, aki
esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatdrozott kériilmények kéziil legaldbb kettd fenndll,

b) a nevelésbe vett gyermek,
¢) az utégondozdi elldtdsban részesiilé és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban dllé fiatal felnétt.
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szdmara a teleplilési 6nkormanyzat jegyzbje a
Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdgot
allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)). A jogosultsag megallapitasa soran sor keril a jovedelmi és vagyoni helyzet
vizsgalatdra a Gyvt. 19. §-a szerint.

Magyar allampolgdarsaggal nem rendelkez6 gyermekek: Elsésorban a menedékjogroél sz616 2007. évi LXXX.
torvény szerinti menedékjogot kér6, menekiilt, menedékes, oltalmazott gyermekek helyzetére sziikséges
kitérni. A menekiilt és az oltalmazott - rdszorultsdga esetén - az elismerésrél szol6 hatdrozat kézlésétdl
szamitott legfeljebb 30 napig jogosult a befogadds anyagi feltételeinek igénybevételére, valamint - ha
jogszabdly ettél eltér6en nem rendelkezik - a jogszabdlyban meghatdrozott elldtdsra és tdmogatdsra. A
befogadott az elismerésrél szolé hatdrozat kézlésétél szamitott 30 napig jogosult befogadd dllomdson vagy
annak megfelel6 mds szdlldshelyen térténd elhelyezésre és elldtdsra.

Amennyiben a menekiilt és az oltalmazott nem dll tarsadalombiztositdsi jogviszonyban, elismerésétél
szdmitott 6 honapig jogosult egészségligyi alapelldtdsra és kiilén jogszabdly szerinti egészségligyi elldtdsra.

A menedékes - rdszorultsdga esetén - jogosult a befogadds anyagi feltételeire, valamint a kiilén
jogszabdlyban meghatdrozott elldtdsra és tamogatdsra. (2007. évi LXXX. torvény, 32. §).

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek,
valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségligyi, szocialis, lakhatdsi helyzete

A hatrdnyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatdrozdsa nem egységes a
gyermekvédelem terililetén. Az éves gyermekvédelmi rendszer mikodésérSl szolé beszamold adatait és
tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség okait figyelve arra, hogy egy-egy gyermek,
fiatal tobb szempontbdl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényez6k halmozottan jelentkezhetnek.

A helyi gyermekvédelemben dolgozé szakemberek tapasztalata szerint nem vdltozott az a tendencia, hogy a
veszélyeztetettség okai kozott kimagasldan a szocidlis helyzet a meghatarozé:

Szocidlis helyzet: A szocialis helyzetbdl adddé veszélyeztetettség a gyermekek tébb mint a felét foglalta
magaba.

A csaldd szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocidlis helyzet romldsaval és a gyermek mentilis
allapotdnak sériilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka a valas a gyermek szamdra veszteség. Az
elfojtott érzelmek a személyiségfejlédésben rendellenességeket, zavarokat eredményezhetnek.

A nevelés, gondozds, térédés, hidnya: Az elhanyagolas is bantalmazas (egészségligyi-, oktatasi elhanyagolas, a
gyermek magara hagyasa, elhagyasa).

A csaldd életmddja: A csalddi élet sulyosabb veszélyezteté artalmait jelenti a devidns viselkedési formak
jelenléte a csalad hétkdznapjaiban: alkoholizmus, bizonytalan csaladi kérnyezet.

A gyermek mentdlis dllapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhet6 a mentalisan sériilt gyermekek
szamanak novekedése. Az okok kozott a csalddi nevelés jellemz6 hibdi - kovetkezetlenség, szigor és
kényeztetés eltulzasa, kovetelések hidnya a gyermek felé, vagy ellenkez6 esetben: a gyermek képességeit
meghaladd, magas mérce allitasa, az ellenérzés, odafigyelés hianya — tapasztalhatdak.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések soran, a védelembe vétel
elrendelése esetén, illet6leg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg, tovabba a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasardl sz6l6 hatdrozat meghozataldval egyidejlileg
tajékoztatni kell a sziil6t azokrdl a kedvezményekrél, juttatasokrdl, palydzati lehet&ségekrdl, amelyek a
gyermeket megillethetik. Tajékoztatni kell tovabba a sziil6t arrdl is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek mikor mindsiil halmozottan hatranyos helyzetiinek.

Az igazolatlan iskolai hidnyzas és ennek kovetkezményeként a csaldadi potlék felfliggesztése esetében a
jogalkoté szandéka a gyakorlatban nem mindig érvényesiil, azaz az iskolai hianyzas valédi oka, annak részletes
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feltarasa gyakran rejtve marad. Az iskolai hidnyzas oka mogott el6fordulhat a csaldd részérdl torténd
bantalmazas vagy lehet, hogy a veszélyeztetett helyzet azért all el§, mert a gyermek anyagi vagy egyéb
okokbdl csaladfenntartéi vagy egyéb funkciokat Iat el (dolgozik, dpol valakit, stb.). A helyzetfelmérés soran
fontos meggydz6dni arrdl, hogy az igazolatlan hidnyzasok esetén elGirt jelzési kotelezettség megfeleléen
m(ikodik-e, valamint rendelkezésre all-e a valds segitséget, megoldast jelentd, a gyermek érdekeit szem el6tt
tartd tdmogato rendszer (Id. 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet, 51. § (3)-(5) bekezdések).

A gyermekvédelem kozéppontjdban meghatarozo szerepet betoltd jelz6rendszer all. A gyermekjoéléti kozpont
kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észleld és jelz6 rendszer miikodtetése, melyet a prevenciés munka elsé
szamu eszkozének tekintlink. A veszélyeztetettség jelzésére éplil6 gyermekjoléti szolgaltatas hatékonysagat
jelent&sen befolyasolja a jelzérendszer miikodésének minésége. A jelz6rendszer tagjainak egyiittmikddése az
esetek és a problémak mentén torténik
A védelembe vett gyerekek szama csokkent a fent emlitett eredményes munka hatdsara.

‘ b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbdl tartésan e e e Ebbdl tartésan
Rendszeres Kiegészito
B . beteg , . beteg
. gyermekvédelmi h gyermekvédelmi .
év ) fogyatékos , fogyatékos
kedvezményben ermekek kedvezményben ermekek
részesitettek szama gy ) részesitettek szama gy .,
szama szama
2008 32 n.a. n.a. n.a.
2009 44 n.a. n.a. n.a.
2010 66 n.a. n.a. n.a.
2011 71 n.a. n.a. n.a.
2012 65 n.a. n.a. n.a.
2013 56 n.a. n.a. n.a.
2014 46 n.a. n.a. n.a.
2015 38 n.a. n.a. n.a.
2016 37 3 n.a. n.a.
2017 18 3 n.a. n.a.
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A rendkiviili gyermekvédelmi kedvezmény a Gyvt-bél 2014. janudr 1. napjdval hatdlyon kiviil helyezésre
keriilt. A kiegészité gyermekvédelmi kedvezményre vonatkozo rendelkezéseket hatdlyon kiviil helyezte a
2013. évi XXVII. torvény 78. § (1) bek. a.) pontja (hatdlytalan 2013. IV. 01.-t6l).

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csaldd egy fére esé jovedelme ardnyaban allapitjdk meg. Fontos,
hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem részesiil6k legtobbszér nem a megemelkedett
jovedelem miatt esnek el a jogosultsagtol, hanem azért, mert az alapvet6 papirjaik is elvesznek, hidnyoznak,
vagy egy valdsi szakaszban — vagy egyéb mas okbdl — nem, vagy nehezen tudnak jovedelemigazoldst szerezni
hazastarsuktdl, illetve az elmaradt gyermektartds ellenére nem inditanak hatdsagi eljarast, ami pedig lehetévé
tenné a jovedelem igazoldsat. Mindezen okok éppen a legszegényebb, legraszoruldbb csalddokat érintik. A
helyzetelemzés soran a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak pontos regisztracidjardl alkotott
helyzetkép igen fontos a kilénb6z6 tdmogatdsok hozzaférésének vizsgalata miatt és a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményen alapuld hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitdsa miatt is.

Rendszeres kedvezmények

80

70

60

50

40

30 A

20 -

10 -

0 - T T T T T T T T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

47
M Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

részesitettek szama




‘ c) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiil6k szama, ardnya

A ingyenes étkezésben részesil6k szama évrél-évre névekszik, mind az dvodaban, mind az iskoldban. A nyari
gyermekétkeztetésben részesithet6 gyermekek szamanak alapjat a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil6k szdma adja, amely szintén névekvs tendencidt mutat, ez sokszor a kizardlagos napi
meleg étkezést jelenti szdmukra.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesil6k szama, aranya

A gyermekek egészséges fejl6désének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben él6
gyermekek kozil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségli egészséges tdpldlékhoz. Ezért nagy
jelent6ségli az onkormdnyzat dltal szervezett intézményekben torténé étkeztetés. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé évodas és altalanos iskolas gyermek téritésmentesen étkeznek.

‘ e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

A magyar allampolgdrsdaggal nem rendelkez6 gyermekek pontos szdmardl nincs adat az Onkormanyzat
birtokdban. A nem magyar allampolgarsagu gyermekek esélyegyenlGségnek biztositdsa esetén az elsédleges
cél, hogy a gyermekek bejussanak a szamukra megfelel§ kdznevelési intézményekbe, illetve oktatdsuk soran az
interkulturalis pedagdgiai program megszervezésének feltételei biztositottak legyenek. A kdznevelési torvény
minden Magyarorszagon él6 vagy tartézkodd gyermek szamara elGirja az oktatasban torténé kotelezd
részvételt, a magyar menedékjogi torvény pedig kifejezetten hivatkozik a gyermek mindenekfelett allo
érdekének elvére. (Az ENSZ Menekiltigyi F6biztossaga, A menedékkér6 és menekiilt gyermekek és
kamaszkortak hozzaférésének javitasa az oktatdshoz Kozép-Eurépdban, 2011. julius, megtaldlhatéd a:
http://www.unhcr.org/refworld/docid/4e9bf50615.html oldalon.)

A Koznevelési intézménybe vald bejutas feltételeit a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény,
valamint a nevelési-oktatasi intézmények m(ikodésérdl és a koznevelési intézmények és névhasznalatardl
52616 20/2012. EMMI rendelet szabdlyozza a kdvetkezG6k szerint:

A tanuléi jogviszony keletkezése és megsziinése

Nkt. 50. § (1) A tanuld — beleértve a magantanulét is — az iskolaval tanuldi jogviszonyban all.

A tanuldi jogviszony felvétel vagy atvétel utjan keletkezik. A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan
torténik. A felvételrdl vagy atvételrdl az iskola igazgatdja dont. A tanuldi jogviszony a beiratas napjan jon
létre.

(6) Az altalanos iskola koteles felvenni, atvenni azt a tankoteles tanuldt, akinek lakéhelye, ennek
hidnyaban tartézkodasi helye a korzetében talalhato.

(7)Az iskoldba a tankoteles tanuldkat az els6 évfolyamra a kormanyhivatal altal meghatdrozott
id&szakban kell beiratni. A beiratkozdsra meghatarozott id6t a helyben szokdsos mdédon kézzé kell tenni.
51. § (1) Ha az altalanos iskola a felvételi kotelezettsége teljesitése utan tovabbi felvételi, atvételi
kérelmeket is teljesiteni tud, a tovabbi felvételi kérelmek teljesitésénél el6nyben kell részesiteni a
hatranyos helyzet( gyermekeket, tanuldkat.

NKt. 92. §

(1) A nem magyar allampolgar kiskoru, akkor tankoteles Magyarorszagon, ha

a) a menedékjogrdl szél6 térvény rendelkezései szerint a magyar allampolgarokkal azonos jogok illetik
meg,( 2007. évi LXXX. térvény a menedékjogrol)

b) a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkezé személyek beutazasardl és tartdzkodasarol széld
torvény szerint a szabad mozgas és tartdzkodas jogat Magyarorszagon gyakorolja, (2007. évi I. térvény a
szabad mozgds és tartozkodds jogdval rendelkez6 személyek beutazdsardl és tartézkoddsarol)
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¢) a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardl és tartdzkodasardl szolo torvény hatdlya ala tartozik
és bevandorolt vagy letelepedett jogallasl, vagy Magyarorszag teriletén valé tartézkodasra jogositd
engedéllyel rendelkezik. (2007. évi Il. térvény a harmadik orszdgbeli dllampolgdrok beutazdsdrdl és
tartézkoddsarol)
(2) A feltételek meglétét a tanuld nevelési-oktatasi intézménybe torténd felvételénél igazolni kell.
(3) A Magyarorszagon tartézkodé nem magyar allampolgdr mindaddig, ameddig megfelel az (1)
bekezdésben meghatarozott feltételeknek az évodai nevelést, az iskolai nevelést-oktatast a
tankotelezettség fennalldsa, tovabba a tankotelezettség ideje alatt megkezdett és a tankotelezettség
megsz(inése utan folytatott tanulmanyok alatt a magyar allampolgarokkal azonos feltételekkel veheti
igénybe.
(4) Az (1) bekezdés a) pontjaban felsoroltak az elismerés iranti kérelem benyujtasatél kezdéddéen
gyakorolhatjak a (3) bekezdésben meghatarozott jogokat.
(5) A (3) bekezdésben szabalyozott jog az (1) bekezdés b), c) pontjdban meghatarozottak alapjan akkor
gyakorolhatd, ha a sziil6 harom hénapot meghaladé tartézkodasra jogosité engedéllyel rendelkezik.
(9) A kilfoldon megkezdett és befejezetlen tanulmanyok a magyar koznevelés iskolarendszerében
folytathatdk. A tanulmanyok beszamitdsarol, tovabba a tanulo felvételérdl az iskola igazgatdja dont.
Beiratkozaskor be kell mutatnia:

- regisztracios kartyat, amely az utlevéllel egylitt érvényes,

- lakcimkartya

- TAJkartya

- munkaltatdi igazolas, hogy a megélhetése biztositott az itt tartdzkodas alatt

- fordité iroda 4altal hitelesitett, leforditott bizonyitvany, mely igazolja az eddig elvégzett

tanulmanyokat.
- oltasiigazolas

Tankételes tanuld kilfoldon

91. § (1) Magyar allampolgar engedély nélkil folytathat tanulmanyokat kiilféldon és tankotelezettségét
kilfoldi nevelési-oktatdsi intézményben is teljesitheti.

(2) A tankoteles tanuld tanulmanyainak kilfoldon torténé folytatdsdt — a tankoteles gyermek
nyilvantartasa céljabol — be kell jelenteni a lakdhely, ennek hidnyaban tartdézkodasi hely szerint illetékes
jarasi hivatalnak, vagy, ha a tanuld mar hazai iskolaba beiratkozott, az iskola igazgatdjanak.

Fontos, hogy a sziil6k egyetértve irassak be gyermekiiket a valasztott iskolaba.

A gyermekétdl kilonélo sziil6 jogai és kotelezettségei

PTK.2013.évi V. tv

174. § [A gyermekkel egyiitt él6 sziilé tdjékoztatdsi kdtelezettsége]

A szilGi felligyeletet gyakorlod sziil6nek a gyermek fejl6désérél, egészségi allapotardl, tanulmanyairdl a
kiilonéls szil6t megfeleld id6kozonként tajékoztatnia kell, és a kilonél6é szilé érdekl6dése esetén a
gyermekkel kapcsolatos felvilagositast meg kell adnia.

175. § [K6zésen gyakorolt sziiléi feliigyeleti jogok]

(1) A kilonél6 szil6k a gyermek sorsat érint6 lényeges kérdésekben kdzosen gyakoroljak jogaikat akkor is,
ha a szilGi felligyeletet a szlil6k megallapoddsa vagy a birdsag dontése alapjan az egyik szil6 gyakorolja,
kivéve, ha a gyermekétél kilonélé szilé feligyeleti jogat a birdsag e tekintetben korlatozta vagy
megvonta.

(2) A gyermek sorsat érint6 lényeges kérdésnek tekintend6 a kiskorud gyermek nevének meghatarozasa és
megvaltoztatasa, a szll6jével azonos lakdéhelyén kiviili tartézkodasi helyének, huzamos id6tartamu vagy
letelepedés céljabdl torténsé  kilfoldi  tartdzkodasi  helyének kijelolése, allampolgarsaganak
megvaltoztatasa és iskoldjanak, életpalyajanak megvalasztasa.
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A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérsl és a kdznevelési intézmények és névhasznalatardl 20/2012.
EMMI rendelet irdnyadé rendelkezései:

22. § (1) A (2) bekezdésben foglaltak figyelembevételével az iskolai beiratkozas idejérél a kormanyhivatal
kozleményt vagy hirdetményt koteles kodzzétenni a helyben szokdsos mddon, a beiratkozas els6
hatarnapjat megel6z6en legalabb harminc nappal.

(2) Az adott évben tankoteles korba 1épé gyermeket a szil6 aprilis 1-je és aprilis 30-a kozott — a
kormanyhivatal altal kozleményben vagy hirdetményben kozzétett id6pontban — koételes beiratni a
lakéhelye szerint illetékes vagy a valasztott iskola elsé évfolyamara. Amennyiben a valasztott iskola a
gyermek felvételét elutasitdé dontést hoz, a sziil6 a gyermekét a dontés jogerére emelkedését kovetd ot
napon beliil kdteles beiratni a kotelezé felvételt biztositd iskola elsé évfolyamara.

(4)Az altalanos iskola els6 évfolyamara torténé beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek nevére kiallitott
személyi azonositot és lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyt, TAJ kartya, tovabba az iskoldba lépéshez
sziikséges fejlettség elérését tanusito igazolast.

23.§

(3)Az iskola igazgatdja a felvételi eljarasban a felvételrdl, atvételrdl tanuldi jogviszonyt létesit6 vagy a
kérelmet elutasitd dontést hoz. A kérelemnek helyt addé dontést az iskola igazgatdja irasban kozli a
tanuldval, kiskoru tanuld esetén a szlilGvel, tovabba atvétel esetén a dontésrél értesiti az el6z8 iskola
igazgatojat. Az iskola igazgatdja tanuld felvételének, atvételének megtagaddsardl hatarozat formajaban
dont.

(4)A kotelezd felvételt biztositd iskola igazgatdja a jarasi hivataltdl kapott nyilvantartas, a kijeldlt iskola a
megklldott szakért6i vélemény vagy a jardsi hivatal hatarozata alapjan értesiti a gyermek lakdhelye,
ennek hidanydban tartdzkodasi helye szerint illetékes jarasi hivatalt, ha a gyermeket az iskoldba nem
irattak be.

(5)Az iskola igazgatdja értesiti a gyermek, tanuld lakdhelye, ennek hidnyaban tartézkodasi helye szerint
illetékes jarasi hivatalt, ha olyan gyermeket, tankoteles tanulét vett fel vagy at, akinek lakdhelye, ennek
hidnydban tartézkodasi helye nem a nevelési-oktatdsi intézmény korzetében van.

(6) A tanulo atvételére — a (7) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a tanitasi év soran barmikor lehetGség
van.

Az atvételi kérelemhez az aldbbi iratokat kell mellékelni:

- a gyermek nevére kidllitott személyi azonositdt,lakcimet igazold hatdsdgi igazolvdnyt,

- TAJ kdrtyadt,

- az iskoldba lépéshez sziikséges fejlettség elérését tanusito igazoldst, elsé osztdlyba vald beiratkozds esetén,

- Szakértdi véleménnyel, amennyiben rendelkezik vele

4.2 Szegregalt, telepszer(i lakékérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Fels6lajoson nincsenek szegregatumok, telepek, igy esetiinkben ez nem relevans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségiigyi alapellatds, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgdltatasok és ellatasok a helyi 6nkormanyzat feladata.

A segité szakmak jelenléte a gyermekvédelmi munka eredményességét erGsiti az intézményekben. Mind az
iskoldban, mind az dvoddban vannak sajatos nevelési igényl gyerekek. Egyéni fejlesztésiket a
gyogypedagdgusok segitik. A segité munka aktiv részesei a fejleszté pedagdgusok, az iskola pszicholégus, és a
logopédusok. Az iskolapszicholégus munkajara a gyermekekkel valéd egyéni beszélgetés mellett a
pedagdgusoknak is nagy igényik van a gyermek személyiségfejlesztése soran.

Prevencios céllal, és a feltart esetek enyhitésére mlkddnek a kéznevelési és gyermekjoléti intézményekben a
segité szakemberek: intézményi pszicholdgus, védbnd, gydgypedagdgus, fejleszté pedagdgus, gyermekvédelmi
felelds. A gyermekvédelmi felel6sok fontos feladatot latnak el a kdznevelési intézményekben a veszélyeztetd
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koriilmények feltardsa, ezek megsziintetése, kialakuldsuk megel6zése teriiletén épplgy, mint a drog-
prevenciot, egészségnevelést illetGen.

A sajatos nevelési igényl gyermekek gondozasa, fejlesztése integraltan torténik. A szakemberek gondoskodnak
a fogyatékkal él6 gyermekek sziileinek hatékonyabb tajékoztatasardl, a korai fejlesztés egyéb lehetGségeinek
ismertetésérdl.

Egészségligyi ellatas: Az egészségliigyi alapelldtdsrdl szolé 2015. évi CXXIII. térvény elGirja, hogy a telepllési
onkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasral,

b) a fogorvosi alapellatasrdl,

c) az alapellatashoz kapcsolddé lgyeleti ellatasrdl,

d) a védénéi ellatasrol,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentGs része eléri az adott telepiilés valamennyi gyermekét,
szolgdltatd és megel6z6 funkcidval bir. Tevékenységét 0sszehangolva a gyermekeket ellatd egészségligyi és
koéznevelési intézményekkel szervezési, szolgdltatasi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoéléti szolgdlat
az dltala elldtott telepilésrészen, telepiilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis
helyzetét, veszélyeztetettségét.
=  Fogyatékos gyermekek elldtashoz torténé hozzaférése: a szakértGi bizottsdg szakvéleménye alapjan a
fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves koraig fejl6dését biztositd korai fejlesztésben és gondozasban,
vagy fejleszté felkészitésben vehet részt. A Szt. rendelkezése szerint a nappali ellatds keretében
gondoskodni kell tobbek kozt a harmadik életéviiket bet6ltott, onkiszolgaldsra részben képes vagy
Onelldtasra nem képes, de felligyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek napkdzbeni
tartdzkodasardl, étkeztetésérél.
=  Gyermekétkeztetés: Ha a szllS (torvényes képvisel§) eltéréen nem rendelkezik, a fenntarté az
o6voddban és az iskolaban a gyermekek és a tanuldk szamara az évodai nevelési napokon, illetve az
iskolai tanitasi napokon biztositja a déli meleg f6étkezést és két tovabbi étkezést. (Gyvt. 151. §). Ezen
szabalyokat kell alkalmazni a nyari szocidlis gyermekétkeztetés esetében is.

Az Motv. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapellatas, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgdltatasok és ellatasok biztositdsa a helyi 6nkormanyzat feladata.

a) védondi ellatas jellemz6i (pl. a védéné altal ellatott teleplilések szama, egy védénére jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

Fels6lajos Kozség lakossaganak a véddndi ellatashoz torténé hozzaférés teljes korlien biztositott a Lajosmizsei
Kozfeladat-elldtd Tarsulds keretében a Lajosmizse Véaros Onkormadnyzata Egészségiigyi, Gyermekjoléti és
Szocidlis Intézménye atjan.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz val6é hozzaférés,
betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Egészségiigyi-feladatellatdsi szerzédés alapjdn két f6 gyermekorvos latja el a kisgyermekek gyodgyito ellatasat.
A legkozelebbi kérhaz Kecskeméten taldlhato, mintegy 25 km-re.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozo adatok
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A Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda Felsélajosi Tagintézményében gyégypedagdgus, logopédus,
fejlesztd pedagdgus lat el fejleszté tevékenységet. A Lajosmizsei Fekete Istvan Sportiskolai Altalanos Iskola
Fels6lajosi Tagintézményében szintén integralt fejlesztést (BTM és sajatos nevelési igény) valdsitanak meg a
szakemberek. Fontos, hogy minden raszoruld gyermek részesiljon a fejlesztési tevékenységekben, amellyel
problémai kezelhetévé valnak, vagy megolddsra keriilnek.

‘ d) gyermekjdléti alapellatas

Fels6lajoson teljes korden mikodik, a Lajosmizse Varos Egészségligyi, Gyermekjdléti és Szocialis Intézményén
keresztil, valamint az Egészségligyi és Szocidlis Intézmények lgazgatdsaga keretében mikod6: Csaldd- és
Gyermekjoéléti Kézpont.

‘ e) gyermekvédelem

A gyermekvédelmi feladatok ellatasa FelsGlajoson teljes korlen m(ikédik Lajosmizse Varos Egészségligyi,
Gyermekjoéléti és Szocialis Intézményén keresztiil.

‘ f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Krizishelyzetben az Onkormanyzat a szocidlis rendeletében biztositott elldtdsokat tudja nyujtani.

‘ g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinid6s programokhoz vald hozzaférés

Fels6lajoson az iskoldskoru gyermekek részére kotelez6 mindennapos tornadra biztositott. Az iskoldban illetve
az 6vodaban a tanitok és az 6vén6k nagy figyelmet forditanak a gyermekek egészségfejlesztésére. Az
Onkorményzat az iskola kézvetlen kdzelében rendelkezik egy ...... hasznos alapterilet(i labdarugé palydval, ami
lakossdg és gyermekek részére korldtozas nélkil, dijmentesen hasznalhaté. A minden évben megrendezésre
keriil6 Fels6lajosi Falunap keretén beliil a gyermekek részére kiilonb6z6 foglalkozasokat, szabadtéri jatékokat
biztositunk, melyhez szintén barki dijmentesen, korlatozas nélkiil hozzafér.

‘ h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

A gyermekétkeztetés a Lajosmizse Varos Intézmények Gazdasdgi Szervezete dltal mlkodtetett konyhdkon
keresztil biztositott.

Szlinidei gyermekétkeztetés

A Gyvt. 21/C. §-a alapjan donkormanyzatunk a szinidei gyermekétkeztetés keretében a szll8, torvényes
képvisel§ kérelmére a déli meleg féétkezést

a) a hatranyos helyzet(i gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils, halmozottan
hatranyos helyzetl gyermek részére ingyenesen biztositja, és

b) az a) pontban foglalt gyermekeken kiviil tovabbi gyermekek, igy kiillondsen a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.

(2) A telepuilési onkormanyzat a szlinidei gyermekétkeztetést az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben

a) a bolcsédei ellatdsban, ovodai nevelésben részesiilé gyermekek szamara a bolcsédei ellatast nyujtéd
intézmény és az évoda zdarva tartdsanak idétartama alatt valamennyi munkanapon,

b) az a) pont ald nem tartozé gyermekek szamara

ba) a nyari sziinetben legaldabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet id6étartamara es6 valamennyi
munkanapon,

bb) az Gszi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitasi sziinet
id6tartamadra es6 valamennyi munkanapon
megszervezi, és ennek keretén belil a sziil6, torvényes képvisel6 kérelmének megfelel6 id6tartamban az adott
gyermek részére biztositja.
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i) hatranyos megkillénboztetés, az egyenl6 banasmdod kévetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Nem ismert ilyen jellegld megkilonboztetés.

j) pozitiv diszkrimindcid (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatasok) az ellatérendszerek keretein beldl

Koznevelési Intézményi szervezési kereteken bellil a napi étkezésen feliil gylimolcsnapot tartanak, ezaltal is
friss zoldséghez-gyiimolcshoz juttatva a gyermekeket.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kozoktatasi
lehetdségei és esélyegyenlGsége

Kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek, tanuldk:

a) kulonleges banasmaodot igényls gyermek, tanulé:

aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulé

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold torvény szerint hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetl gyermek, tanuld

(Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)

Sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulék

Az a kilonleges bandasmaodot igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakért6i bizottsdg szakértbi véleménye alapjan
mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossdg egyittes
el6forduldasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejl6dési
zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd,

(Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanulék

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmaddot igénylé
gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértGi véleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan jelentésen
alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartasszabdlyozdsi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe
valo beilleszkedése, tovabbd személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem
minGsiil sajatos nevelési igénylinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Aranytalan teher

Ha a nevelés, a nevelés-oktatas korlilményei az atlagos korlilményekhez képest - a gyermek, a tanuld életkorat
és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - |ényegesen nehezebbek vagy jelent6s koltségnovekedést
okoznak a gyermeknek, tanulénak vagy a sziilének (Nkntv. 4. § 2. pont)

A jogellenes elkiilonités (szegregacid) leggyakrabban az oktatdsban tapasztalhatd. Eppen ezért a tdrvény
szerint hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozdé személyek elkllonitése egy
oktatdsi, nevelési intézményben, illetve az azon belil |étrehozott tagozatban, osztdlyban, csoportban,
beleértve azt is, ha az elkllonités szdmaranyukhoz viszonyitva lényegesen nagyobb ardanyban érinti a csoport
tagjait, mint a tobbi tanulét. Az egyenlé bandsmdd kovetelményének megsértését jelenti valamely személy
vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra vald korldtozasa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy intézmény
|étesitése, fenntartdsa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kovetelményekben
meghatarozottakat.

A halmozottan hatranyos helyzetben lévé gyermekek, tanuldk elkilonitése tarsaiktdl sérti az egyenlé
bandsmdd kovetelményét, ezért szilkséges figyelemmel kisérni a m(ikodési korzetek kialakitasat, az iskolai
felvételi eljarast, az egyes csoportok, osztalyok dsszetételét.
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Ha a telepiilésen tobb altalanos iskola, tagintézmény mikaodik, akkor az altaldnos iskolai korzeteket ugy kell
meghatdarozni, hogy kialakithatéva valjon a halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek egyenletes ardnya a
nevelési-oktatasi intézményekben. Ha a teleplilésen, keriiletben tobb altaldnos iskola miikddik, a halmozottan
hatranyos helyzet(i tanuldknak az egyes felvételi korzetekben kiszdmitott ardnya legfeljebb 15 szdzalékponttal
lehet magasabb, mint az altaldnos iskoldba jaré halmozottan hatranyos helyzetl gyermekeknek a telepiilés,
kerlilet egészére kiszamitott ardnya. Nem jel6lhet6 ki kotelez6 felvételt biztositd iskoldnak az, az altalanos
iskola, amely korzetének kialakitdsdnal a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek korzeti aranya
tullépésére vonatkozé rendelkezés nem tarthaté meg, feltéve hogy a halmozottan hatranyos helyzetd tanuldk
korzeti ardnya elérné az 50%-ot és egyébként a teleplilés tobbi iskoldja elégséges férShellyel rendelkezik a
teleplilés Osszes tankoteles tanuldjanak felvételéhez. EIGnyben részesitési kotelezettségként jelenik meg az a
rendelkezés, mely szerint ha az 3ltaldnos iskola a felvételi kotelezettsége utdn tovabbi felvételi, atvételi
kérelmeket is teljesiteni tud, a tovabbi felvételi kérelmek teljesitésénél el6nyben kell részesiteni a halmozottan
hatranyos helyzet( tanuldkat. A felvételi korzet kialakitasara vonatkozd szabdlyozas a 20/2012. (VIIl. 31.)
EMMI rend. 24-25. §-dban taldlhatd.

A korzethatdrok kialakitasandl és a beiskolazasnal az Ebktv. vonatkozd paragrafusait is figyelembe kell venni.
Ebben segit eligazodni az Egyenld Banasmdd Tanacsadd Testilet 2/2007. (lll. 23.) TT sz. allasfoglalasa: Az
etnikai alapu iskolai szegregdciét nem csupan a tényleges, hanem a jogsért§ altal feltételezett etnikai
hovatartozas alapjan is el lehet szenvedni. A szegregacid megvaldsulasanak nem feltétele az elkilonitett
csoporttal szembeni hatrany, csupan a torvényben meg nem engedett elkiilonités.” A jogellenes, elkilonitett
oktatds még abban az esetben is jogszer(itlen, ha teljes mértékben azonos feltételek biztositasaval torténik. A
jogellenes elkiilonités minden aktivitast nélkiiloz6 fenntartasa is megvaldsithatja a jogsértést.

A HEP soran tehdt nemcsak a hatranyos helyzet és halmozottan hatranyos helyzet adataival, hanem valamilyen
aggregalt formaban vagy becslésekre alapozott, civil kontroll vagy kisebbségi képviselet biztositasaval is
visszaigazolt, etnikai adatkozléssel is foglalkozni kell.

A halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk magdntanuldva nyilvanitdsa esetén fokozott koriltekintéssel kell
eljarni. A jogalkotdé szdndéka az volt, hogy a halmozottan hatrdnyos helyzet(i tanuldk magantanuléva
nyilvanitasat és az ezzel gyakran egyitt jard lemorzsolddas megel6zhetS legyen. Ha az iskola igazgatdjanak
megitélése szerint a tanulénak hatranyos, hogy tankotelezettségének magantanuldként tegyen eleget, vagy az
igy elkezdett tanulmanyok eredményes folytatdsara vagy befejezésére nem lehet szamitani, koteles errdl
értesiteni a gyermek lakdéhelye, ennek hianydban tartdzkodasi helye szerint illetékes kormanyhivatalt, amely a
gyamhatdsag és a gyermekjoéléti szolgalat véleményének kikérése utan dont arrdl, hogy a tanuld milyen médon
teljesitse tankotelezettségét. Halmozottan hatranyos helyzetli tanuldé esetén az iskola igazgatdjanak
dontéséhez be kell szereznie a gyermekjdléti szolgalat véleményét (Nkntv. 45. §).

Integracios felkészités Pedagégiai Rendszere (IPR)

A szocidlis hatranyok enyhitése, a tanuldsi kudarcnak kitett tanuldk fejlesztése érdekében az altalanos iskola és
a kozépfoku iskola képességkibontakoztatd vagy integracios felkészitést szervez, amelynek keretei kozott a
tanulé egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatdsa, fejlédésének eldsegitése, a tanuld tanulasi,
tovdbbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik. A képességkibontakoztatd és az integrdcids felkészités
megszervezése nem jarhat egyltt a halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk elkiilonitésével. A képesség-
kibontakoztatd felkészitésben a hatranyos helyzetl, halmozottan hatranyos helyzet(i vagy sajatos nevelési
igény( tanuld vesz részt.

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldk nevelésérdl, iskolai felkészitésérdl a
szakért6i bizottsag szakértGi véleménye szerint kell gondoskodnia az dvoddanak, iskoldnak. A sajatos nevelési
igény(i gyermek évodai nevelése, a tanulé iskolai nevelése-oktatasa, tovabba kollégiumi nevelése az e célra
létrehozott gydgypedagdgiai nevelési-oktatasi intézményben, konduktiv pedagdgiai intézményben, dévodai

1 A kézirat lezartakor hatdlyos szabdlyozok: 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet XIX. fejezet: Kildnleges pedagégiai célok

megvaldsitasahoz igazodd nevelés- és oktatdsszervezési megoldasok 67. A képességkibontakoztatd és az integracids felkészités
szabdlyai 171. §, 172. § és 68. Az dvodai fejlesztd program megszervezése 173. §. Magyar Kozlony. 2012. augusztus 31., valamint:
Miniszteri Kozlemény (megjelent az Oktatasi Kozlony 2007. maj. 14. LI. évf. 11. szdmaban) a halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek és tanuldk esélyegyenl&ségének biztositasat szolgald iskolai és dvodai integracids programrol.
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csoportban, iskolai osztdlyban, vagy a tébbi gyermekkel, tanuléval részben vagy egészben egyiitt torténhet. A
gyermek, tanuld integrdlt vagy specidlis intézményi keretek kozott torténé nevelését, oktatdsat a szakértéi
bizottsag dltal kiadott véleményben foglalt allasfoglalds alapjan lehet és kell biztositani. Az ezzel ellentétes
gyakorlat jogsérté mind a Nkntv., mind pedig az egyenlé bandasmadd kdvetelményét tekintve.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényl és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai ellatasa

Az évoda illetve dltaldnos iskola a jogszabalyi elGirdasok betartasa mellett, a feladatellatast biztositja.

b) a kozneveléshez kapcsoldédd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juté gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

A kozneveléshez kapcsolddé kiegészit6 szolgaltatasok biztositottak.

c¢) hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények kozott
és az egyes intézményeken beliili szegregacid

Nem relevans.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozé
eltérések

Az orszagos mérési eredmények alapjan az azonos lakossagszamu telepiilésekhez viszonyitva jé az eredmény.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

A hatranyos helyzetl gyermekek kiranduldson, tanulmanyi versenyeken vald részvétele is biztositott.

4.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(
csaladoknal jelenlévé a gyermekek fejl6dését hatraltato
korilmények

A hatranyos, és halmozottan hatranyos helyzetd
csaladokban é16 gyermekek helyzetének javitasa
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenl&ségéhez:

e Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis
jog tekintetében.

e a Tanacs 79/7/EGK iradnyelve a férfiakkal és a ndkkel valé egyenld banasmdd elvének a szocidlis
biztonsag teriletén torténd fokozatos megvaldsitdsardl,

e a Tandcs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé banidsmdd elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasardl.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A Munka toérvénykonyvérdl szélé 2012. évi |. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal, igy
kiilonosen a munka dijazdsdval kapcsolatban az egyenlé banasmdd kdvetelményét meg kell tartani. A munka
egyenl6 értékének megallapitdsanal kilonodsen az elvégzett munka természetét, minéségét, mennyiségét, a
munkakoriilményeket, a szikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot,
felel6sséget, a munkaeré-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsaga miatt kerll hatranyba mas, 6sszehasonlithatd helyzetben 1év6 személyekhez
képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet, csaladi allapotot, az
anyasagot és terhességet is.

Az alabbi tablazatbdl jol latszik, hogy 2015. évre a munkanélkdli férfiak és n6k szdmaban 2012. ta folyamatos
kiegyenlit6dés mutatkozik.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavallalasi kordak szama FogIaIkcIJ(ztatotta Munka;élkulie
év

férfiak ndék férfiak nék | férfiak | nék
2008 372 333 355 302 17 31
2009 371 333 341 300 30 33
2010 361 338 331 307 30 31
2011 361 331 332 300 29 31
2012 337 314 307 290 30 24
2013 367 329 336 309 27 20
2014 352 333 337 313 15 24
2015 360 334 343 326 17 17
2016 368 333 355 310 13 23
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: Telr és helyi adatgydjtés
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‘ a) foglalkoztatds és munkanélkiliség a n6k korében

Nem all rendelkezésre adat arra vonatkozéan, hogy a munkanélkili n6k koziil hany f6 és milyen végzettséggel

rendelkezik.
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A telepiilésen a n6k munkaba torténd visszahelyezkedését 50 féréhelyes évoda segiti, valamint a Kézfeladat-
ellatd Tarsulds altal a Lajosmizsén miikods 26 féréhelyes bolcsdei ellatas igénybevételére is lehetbség nyilik.

A probléma megoldasaban segitséget jelentene a n6k szamadra olyan intézkedés, amely a férGhelyek tovabbi

bovitését célozna meg.

‘ b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

A telepilésen lévs foglalkoztatast segité programokban (kihelyezett gimndaziumi oktatds, nyelvi képzés) a

férfiak és a nék aranya kiegyenlitett.

‘ c) alacsony iskolai végzettségl nék elhelyezkedési lehetGségei

Fels6lajos Kozségben alapvetéen nem csak a képzettség hianydbdl fakad az alacsony iskolai végzettséggel
rendelkez6 nék csekély mérték(i foglalkoztatdsa, hiszen az un. ,nyari idénymunkdk” idején szivesen
foglalkoztatjak a helyi termel6k a megbizhatd, j6 munkaval bird, ligyes és gyors munkavégzésre alkalmas
néket. A szamdcaszedés, a meggyszedés, a paprikapaldntdzds és szedés, stb. mind él6 munkaerét kivannak.

‘ d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkilonbség)

A n6k munkaerG-piaci hatranyos megkilonboztetésére vonatkozéan nem all rendelkezésre adat.

Az a

jelenség inkdbb jellemzd, hogy az idénymunkdk tekintetében gyakrabban foglalkoztatnak néi munkavallaldkat,

mint férfi munkavallaldkat.
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5.2 A munkaeré6-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bélcsédei, csaladi

napkozi, o6vodai fér6helyek, fér6helyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A n6k munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabdl lényeges a gyermekek szdmdra nyujtott napkdzbeni
ellatasokhoz térténé hozzaférés.

A Gyvt. alapjan a gyermekek napkdzbeni elldtasanak formai - a gyermekek életkoranak
megfelelGen -

a) abolcsbdei ellatas,

b) mini bolcséde,

c¢) munkahelyi bolcséde,

d) csaladi bolcséde,

b) a napkdzbeni gyermekfeliigyelet

A gyermekek napkozbeni ellatdasaban kozremikodik az dvoda és tanév tartama alatt az altalanos
iskola, bar ezek koznevelési intézménynek mindGsilnek és alapvetéen tevékenységiik tulmutat a
gyermekek napkozbeni ellatasan.

Fels6lajos Kozségben évoda és 1-4 osztalyos iskola mikodik.
Elérhet6 kozelségben, Lajosmizse Varosban, az aldbbiak miikédnek:
Bélcs6de
A bélcsédei elldtds keretében, ha a GYVT. kivételt nem tesz a hdrom éven aluli gyermekek napkézbeni
ellatasdt kell biztositani. Bélcsédei ellatdst biztosithat a bélcséde, a mini bélcséde, a munkahelyi bélcséde és a

csaladi bélcséde. Bélcsbdei elldtds keretében az Nktv. 4. § 25. pontja szerinti sajdtos nevelési igényli gyermek (a
tovdbbiakban: sajdtos nevelési igényli gyermek) nevelése és gondozdsa is végezhetd. (Gyvt. 42.§)

Napkézbeni gyermekfeliigyelet’

A napkézbeni gyermekfeliigyelet keretében - nem nevelési-oktatdsi céllal - a szolgdltatds nyujtéja az
életkornak megfelelé napkdzbeni ellatdst biztosit Tdrqyszd

a) a bélcsédei elldtdsban, vodai nevelésben nem részesiilé gyermek szamdra,

b) a kételezé évodai nevelésben vald részvétel aldl felmentett gyermek szamdra,

¢) az évodai nevelésben részesiilé gyermek szamdra a kételez6 évodai nevelésben vald részvételének idején
kiviil,

d) a magdntanuld szamdra,

e) az iskolai oktatdsban részesiild tanuld szamdra az Nktv. szerinti kételezé tandrai és egyéb foglalkozdsokon
vald részvételének idején kiviil, valamint a tanitdsi sziinetekben, és

f) az Nktv. rendelkezései szerint az dltaldnos iskoldban a tizenhat éra el6tt megszervezett egyéb foglalkozds
aldl felmentett gyermek szdmdra. (Gyvt. 44/B §)
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5.2 szamu tablazat - A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok

3 év alatti mikods bélcsédei fér6helyek szama e oo | fér6helyek szama "
B gyermekek s mikodéd csaladi - féréhelyek
év . bolcsodék v . csaladi .
szama a . napkozik szama . Osszesen
o szama napkozikben
telepulésen
onkormanyzati egyéb
2008 25 0 0 0 0 0 0
2009 20 0 0 0 0 0 0
2010 21 0 0 0 0 0 0
2011 16 0 0 0 0 0 0
2012 12 0 0 0 0 0 0
2013 10 0 0 0 0 0 0
2014 13 0 0 0 0 0 0
2015 18 0 0 0 0 0 0
2016 24 0 0 0 0 0 0
2017

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

Fels6lajos Kdzség Onkormdnyzata a Lajosmizsei Kdzfeladat-ellatd Tarsulds Utjan biztositja a telepiilésen él6k

szamara a bolcsédei ellatas igénybevételi lehetGségét.

Ovoda

Az évoda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig nevel§ intézmény. Az dvoda felveheti azt
a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betélti, feltéve, hogy minden, a
telepiilésen, f6évarosi keriletben, vagy ha a felvételi korzet tobb teleplilésen taldlhatd, az érintett
telepiiléseken lakdhellyel, ennek hidnyaban tartdézkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és anndl idGsebb

gyermek évodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv. 8. §)'*

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
. . . 1
Az évoda telephelyeinek szama
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 3
. R . 50
Ovodai féréhelyek szama
2

Ovodai csoportok szdma

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):

A nydri 6voda-bezaras id6tartama: ()

Személyi feltételek

Hianyz6 létszam

Ovodapedagégusok szdma

0

' Az Nkntv. 2014. szeptemberété| 3 éves kortdl teszi kételezévé az dvodai részvételt.
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Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama

Gyodgypedagodgusok |étszama

2
Dajka/gondozéné
Kisegit6 személyzet 2

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydjtés

Altaldnos iskola
Altaldnos iskoldban a nevelés-oktatdst a délel6tti és délutdni tanitdsi id&szakban olyan mddon kell

megszervezni, hogy a foglalkozdsok legaldbb tizenhat Ordig tartsanak, tovdbbd tizenhét drdig - vagy addig,
amig a tanuldk jogszeriien tartézkodnak az intézményben - gondoskodni kell a tanuldk feliigyeletérél. Az

dltaldnos iskola e térvény rendelkezéseinek megfelel6en egész napos iskolaként is miikédhet.

A tekintetben kevés adat all rendelkezésiinkre, hogy a gyesrdl, gyedrél a munkdba visszatérd szil6k
munkahelyei milyen mértékben veszik figyelembe a munkavallalé szil6i feladatait, biztosit-e szamukra
rugalmasabb munkaidét, egyéb kénnyitéseket.

A helyi tajékozddas alapjan azonban elmondhaté, hogy rendkiviil kevés a ,,gyermekbarat” munkahely, a szil6k
a nagyszll6k, dédszil6k, ismer6sok segitségét veszik igénybe a gyermek elhelyezését nydjté intézménybe
szallitdsaban vagy hazavitelében.

Altalanos iskola 1-4 évfolyamon

Altalanos iskola 5-8 évfolyamon

altalanos iskolasok

tanév tanuldk szama tanuldk szama szama

f6 f6 f6
2010/2011 77 0 77
2011/2012 75 0 75
2012/2013 64 0 64
2013/2014 76 0 76
2014/2015 79 0 79
2015/2016 73 0 73
2016/2017 79 0 79

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védéné6i hdldzat hatékony mikodése a gyermek és az anya védelmét is szolgalja. A csalddtervezéssel,
gyermekvallalassal 6sszefliggé ismeretek ataddsat, a védéndi szolgdlaton kivil a csalad-, és gyermekjoéléti

61



szolgdlat segiti. A csalddtervezés azonban még ma is sok esetben gondot, problémat jelent, a szocidlisan
hatranyos helyzetlek kérében.
A csaldd- és névédelmi gondozdst az Elitv. 41. §-a rogziti, ennek értelmében biztositani sziikséges a
gyermekvallalas korilményeinek el6segitését a tanacsadas és gondozds eszkodzeivel, a csaladtervezéssel
Osszefliggd ismeretek dtaddsat és a n6k egészségvédelmét szolgalé intézkedéseket.

Az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz torténé hozzaférés egyik eleme a védénéi ellatds, amely a teleplilés
lakosai részére teljes korlen biztositott.

5.3. szamu tablazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

. Al oz 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
v el Sl gyermekek szdma védonénként

2008 1 35 35

2009 1 28 28

2010 1 28 28

2011 1 22 22

2012 1 20 20

2013 1 15 15

2014 1 17 17

2015 1 24 24

2016 1 24 24

2017 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR és helyi

adatgydijtés
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A tdblazatban a 0-3 éves gyermekek létszama jelenik meg, de a teriileti védénék 6 éves korig, azaz az
iskolakezdésig gondozzdk a gyermekeket és a gondozotti |étszdmdahoz tartoznak még a varandds anyak is.
Tehat a valddi gondozotti Iétszam Iényegesen nagyobb.
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A védéné6i hdldzat hatékony mikodése a gyermek és az anya védelmét is szolgalja. A csalddtervezéssel,
gyermekvallalassal Osszefliggé ismeretek ataddsa, a védéndi szolgdlaton kivil a Csaldd- és Gyermekjoléti
Szolgdlat segiti. A csaladtervezés azonban még ma is sok esetben gondot, problémat jelent, a szocidlisan
hatranyos helyzetlek kérében.

A csaldd- és névédelmi gondozdst az Elitv. 41. §-a rogziti, ennek értelmében biztositani sziikséges a
gyermekvallalas korilményeinek el6segitését a tanacsadas és gondozds eszkodzeivel, a csaladtervezéssel
Osszefliggd ismeretek dtaddasat és a n6k egészségvédelmét szolgalé intézkedéseket.

Az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz torténd hozzaférés alabbi formai biztositottak:
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,
b) a fogorvosi alapellatas,
c) az alapellatashoz kapcsolodé ligyeleti ellatas,
d) a védénéi ellatas,
e) az iskola-egészségligyi ellatas.

Fenti feladatok ellatdsa a Lajosmizse és Felsélajos Kéznevelési, Egészségiigyi és Szocidlis Kézszolgdltato
Tdrsulds (tovdabbiakban: Tdrsulds) dltal fenntartott Egészségiigyi, Gyermekjoléti és Szocidlis Intézmény Utjan
valosul meg.

5.4 A n6ket érd er6szak, csaladon beliili er6szak

A csaladon beliili er6szak esetén alkalmazhatd legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozék kozotti erészak
miatt alkalmazhatd tavoltartasrdl sz6lé 2009. évi LXXII. tv. és a Blintet6 torvénykonyv tartalmazza. A csalddon
belili erészakrdl nincs 6nalld tényallas, a parkapcsolati erészakra jelenleg a Biintetd torvénykodnyv killonbozé
tényallasai vonatkoznak, Id. testi sértés, zaklatas, tdvoltartas.

A nék elleni er6szak kilénb6z6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliil megnyilvanuld
formaira (pl. szexualis jellegl visszaélések) is a Blintet6 torvénykonyv relevans paragrafusai vonatkoznak. A
zaklatds, szexualis vagy csaladon belili er6szak miatt tortént renddérségi feljelentések szama alulmarad a
tényleges esetek szamatal.

Kiemelten fontos teriilet az esélyegyenlGség megteremtése szempontjabodl, hogy kiemelt hangsulyt kapjanak
azon jellegli tajékoztatasok, amelyek azon szerveket mutatjdk be, ismertetik ahova a bantalmazott ndék
fordulnak.

Kiemelt feladat a n6k ez irdnyu tajékoztatasa, illetve a tdrsadalmi érzékenyités lehetséges formdira torténé
figyelemfelhivas (pl. felvildgosité programok mar az iskolaban, a terhesgondozason; plakatokkal).
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Fels6lajos Kozségben nem mikodik anyaotthon, sem 6nkormdnyzati sem egyhazi, alapitvanyi anyaotthon.

A kozség 50 km-es kdrzetén bellil a Magyar Maltai Szeretetszolgélat Csalddok Atmeneti Otthona m(ikadik
Kecskeméten., tovabba a KAPOCS Szocialis és Gyermekvédelmi IntézményCsalddok datmeneti otthona 6100
Kiskunfélegyhdza, B. Szabd Jézsef utca 2.

A kozség 50 km-es korzetén kivill Csalddok Atmeneti Otthona mikodik Kiskunhalason (85 km), és
Menedékvaros Csalddok Atmeneti Otthona Kiskunmajsan (70 km).

5.6 A nGk szerepe a helyi kdzéletben ‘

Az Alaptorvény XV. cikkére visszavezetve vizsgdlhatd, hogy a helyi kdzéletben a n6k és férfiak azonos jogai a
politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturalis jog tekintetében érvényesiilnek-e.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a néi nem
reprezentdlasa miatt van szlikség a politikdban, azaz a koziigyekrél valé dontési mechanizmusban, hanem mert
ez szolgdlja leginkdabb a kozos érdeket. Az adatgy(jtés a nék adott teleplilésen vald kozéleti részvételét
térképezi fel.

5.7 A ndéket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdak és felszdmoldsukra irdnyulé
kezdeményezések

5.7 szamu tablazat - A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

Intézkedessek,
év progﬁzxzzlf z(z);,na a Onkormanyzati Mas ?2;”;;12:: altal Civil Osszes
telepuilésen
2010 1 1 1
2011 1 1 1
2012 1 1 1
2013 1 1 1
2014 1 1 1
2015 1 1 1
2016 1 1 1
2017 1 1 1

Forras: Helyi adatgy(ijtés
Fels6lajos Kozség a Tarsulds altal fenntartott Egészségligyi-, Gyermekjoléti- és Szocidlis Intézmény atjan a
ndéket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak felszdmolasara az alabbi szolgaltatasokat nyuijtja:

Az Intézmény alapvet6en Egészségligyi intézmény, igy a néket érintd tarsadalmi problémak enyhitéséhez
abban tudnak hozzajarulni, hogy segitik 6ket az egészségiik meglrzésében. Lajosmizsén minden év Gszén
megrendezésre kerlilnek a Szakmai nyilt napok. Ott ingyenes rakszlirésen vehetnek részt a holgyek, tébb
évben ingyenes mammografias emldszlrésre is nyilt lehet&ség.

A ,néma jarvany” a csontritkulds sz(irésére is lehetGséget kaptak a lajosmizsei és felsélajosi n6k, mert a
szakmai napok keretében lehet&ség van ultrahangos csontritkulds sz(irésre is.
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Fels6lajoson is, mint a legtdobb hasonld adottsagu kistelepiilésen a nék szamos nehézséggel taldlkoznak
életpalydjuk soran. A munkanélkiiliség is ezek koré tartozik. Minden korosztalynak megvannak a maga
nehézségei. Nehéz elhelyezkedni a nének, ha fiatal, mert csalddalapitas el6tt all, nehéz visszakerilni a munka
vildgaba gyes utan, vagy ha 40-50 éves korban sz(inik meg a munkaviszonya.

A védén6i munka sordn az a tapasztalat, hogy elenyészd azoknak a kismamaknak a szama, akik
munkaviszonybdl mennek el sziilni. Mindezekhez iskoldzatlansag, rossz szocidlis kdrilmények is hozzajarulnak.

A védéndi szolgalat javaslata alapjan sziikséges lenne olyan programokat szervezni, amellyel olyan képesitést
tudnanak szerezni, amivel esélyiik lenne legaldbb a gyermekek megsziiletése utdn elhelyezkedni.
(Forras: Védéndk adatszolgaltatasa 2013.05.16.)

‘ 5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A telepiilésen é16 n6k helyzetének-, A néként valé kizsakmanyolas visszaszoritasa,
életmindségének javitasa, felzarkéztatasuk felkészités az anyaszerepre, a haziasszonysagra, a
el6segitése. gondoskodo csalddi fészek megteremtGjének
szerepére. A telepiilésen él6 n6k
helyzetének-, életmindségének javitasa,
felzarkoztatasuk elGsegitése.
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6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idGskoru népesség f6bb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiil6k szdma nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban

nyugdijban, nyugdijszeri

ev részesiilo férfiak szama ellatasban részesiil6 n6k szama RS ML e
2008 84 135 219
2009 91 132 223
2010 85 133 218
2011 85 122 207
2012 81 125 206
2013 80 120 200
2014 79 113 192
2015 72 110 182
2016 73 112 185
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdjasok szama (f6)

250
200
150 -
100 -

50 -

O A T T T T T T T T T 1
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Fenti tablazatbdl jol 1athatod, hogy kiemelked6en magas a nyugdijban, nyugdijszer( ellatdsban részesilé nék szdma a
férfiakhoz képest.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

) mu:igalrsrfétlfﬁltiek 55 év felfett-i' r.egiszt’rélt munl.:aar:écl,liﬁliek 55 év f’ele“tt.i ta rtc:)s
év szama munkanélkiiliek szama sz3ma munkanélkiiliek szama
f6 f6 % f6 f6 %
2008 48 3 6% 25 n.a. HERTEK!
2009 63 6 10% 27 n.a. HERTEK!
2010 61 6 10% 34 n.a. HERTEK!
2011 60 7 12% 22 n.a. HERTEK!
2012 54 6 11% 20 n.a. HERTEK!
2013 47 7 15% 27 n.a. HERTEK!
2014 39 8 21% 17 n.a. HERTEK!
2015 34 5 15% 15 n.a. HERTEK!
2016 36 6 17% 21 0%
2017 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
Forras: Helyi

adatgydijtés, TelR

Munkanélkiiliek szama (f6)

O P N W b U1 OO N O O

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6é id6skoriak szama

v 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama

fé fé %

2008 136 0 0%

2009 139 0 0%

2010 135 0 0%

2011 136 0 0%

2012 139 0 0%

2013 119 0 0%

2014 140 0 0%

2015 139 0 0%

2016 132 n.a. HERTEK!

2017 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH Tstar
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2008 2009 2010 2011
M nappali ellatasban részesult
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A nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesiil6k vonatkozasaban az aldbbi jogszabdlyi rendelkezések
iranyadok:

A tdrsadalombiztositasi nyugellatasrol
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer
sajat jogu; és

2. hozzatartozéi
nyugellatasokat biztosit.

1.

szO0l6  1997. évi LXXXI. torvény értelmében a

kotelezé
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A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:
1. az oregségi nyugdij,
2. rokkantsagi nyugdij,
3. baleseti rokkantsagi nyugdij
4. arehabilitacids jaradék.

A tdrsadalombiztositdsi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozdéi nyugellatas:
1. az ozvegyi nyugdij;
2. azarvaellatas;
3. aszll6i nyugdij;
4. abaleseti hozzatartozéi nyugellatasok; valamint

Idéskoruak jaradéka

Az Szt. 32/B. §-a értelmében idGskoruak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezd
id6skoru személyek részére nyljtott tdmogatas. A jarasi hivatal idéskoruak jaradékaban részesiti azt

a) a red irdnyado nyugdijkorhatart betoltott személyt, akinek sajat és vele egyltt laké hazastarsa, élettarsa
jovedelme alapjan szamitott egy fére jutd havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének 85%-at,

b) az egyediilalld, a rea irdnyadd nyugdijkorhatart betoltott, de 75 évesnél fiatalabb személyt, akinek havi
jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 100%-at,

c) az egyeduilallo, 75. életévét betoltott személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 135%-at.

(1a) 2018. évtél az id6skoruak jaradékanak (1) bekezdés szerinti jovedelmi jogosultsagi hatarai Tny. 62. § (1)
bekezdésében meghatarozott szabalyok szerint, a nyugdijemeléssel megegyez6 aranyban emelkednek. Az
id6skoruak jaradéka jovedelmi jogosultsagi hatarainak forintban kifejezett Osszegét a Kormany évente
rendeletben meghatdarozza.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szdma

év id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
Forras: TelR, KSH Tstar

RiRr|lRr|R|R[R[R|[RL |~
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id6skoruak jaradékaban részesiilok (f6)

1,2

1 -
0,8
0,6
0,4
0,2
0 T T T T T T T T T )

4
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

2. szamu tablazat - Alland6 népesség

fé %
nék | férfiak | 6sszesen nék férfiak

né 465 486 951 49% 51%

0-2 évesek
0-14 éves 59 59 118 50% 50%
15-17 éves 21 20 41 51% 49%
18-59 éves 277 312 589 47% 53%
60-64 éves 35 36 71 49% 51%
65 év feletti 73 59 132 55% 45%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - nék

15-17 éves
4%

60-64 éves
7%




60-64 éves

8%

Allandé népesség - férfiak

15-17 éves
4%

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év felett’i a'IIamjc') 0-14 éves korﬁ a'IIa?dc') Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)
2001 111 195 56,9%
2008 136 156 87,2%
2009 139 146 95,2%
2010 135 155 87,1%
2011 136 143 95,1%
2012 139 129 107,8%
2013 119 136 87,5%
2014 140 114 122,8%
2015 139 121 114,9%
2016 132 118 111,9%
2017 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

Az Flt. 24. §-a értelmében az dlldskeresé részére nyugdij el6tti dlldskeresési segély dllapithaté meg, ha
rendelkezik az Fit.-ben meghatdrozott feltételekkel, valamint részére koltségtérités jar. Az allaskeresési segély
feltételeit a FIt. 30. §-a rogziti.

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A helyi adatgydjtés hidnyos a tekintetben, hogy az id6sek és nyugdijasok foglalkoztatottsaga milyen mértékd.
Figyelemmel a nyugdijazas szabdlyozasanak valtozasaira, jellemz6en a nyugdijra jogosult személyek igénybe
veszik a nyugdijellatdst, nem hasznaljak ki esetleges tovabbfoglalkoztatasuk lehet6ségét. A mar nyugdijas
személyek vdllalnak munkat azonban kereset-kiegészitésként, féként a nyari idénymunkak idején.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepilésen)

A tevékeny id6skor biztositasa egyénre szabottan jelenik meg a telepiilésiinkdn. Tarsuldsi megallapodas utjan
az Egészségligyi és Szocialis Intézmény alaptevékenységként végzi az idéskordak nappali ellatasat:

Id6sek nappali ellatasa (IdGsek Klubja):

Nappali ellatast nyujté intézmény, a tizennyolcadik életéviiket betdltott egészségi dllapotuk, vagy idés koruk
miatt szocidlis és mentdlis tdmogatasra szoruld, énmaguk ellatasara részben képes személyek napkozbeni
gondozdsdra szolgal.

A nyugdijas koruak aktivitdsat bizonyitja az is, hogy most befejez6dott nyelvtanfolyamon tébb nyugdijas is
részt vett, és a Konyvtar szamitdgépeit is rendszeresen hasznaljak idések. Az ott dolgozdk szivesen nyujtanak
segitséget az internet-hasznalathoz, amelynek elsajatitdsara korabban tanfolyam keretében is lehetdség volt.

c¢) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Fels6lajoson nem jellemzd a részmunkaidGs, nyugdijas koruak foglalkoztatasa. Ezen foglalkoztatasi formdban
dolgozdk jellemz8en Kecskeméten, illetve Lajosmizsén végeznek munkat.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6z6sségi kozlekedéshez, informacidhoz és a k6z6sségi élet gyakorlasahoz valo
hozzaférés

A kozszolgdltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez, teljes mértékben hozzajutnak az id6sek is. Az informacidkat
az Onkormanyzat hirdet6tablairdl, illetve szérélapozéssal, plakatok kihelyezésével biztositja.

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a.) Etkeztetés:
Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan rdszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérdl kell
gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani, kiilondsen

a) koruk,

b) egészségi allapotuk,

c) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,

d) szenvedélybetegségiik, vagy
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e) hajléktalansaguk miatt.
Az étkeztetés a lakossag szlikségleteinek megfelel6en megszervezhetd az étel

a) kiszolgalasaval egyidejl helyben fogyasztassal,

b) elvitelének lehetdvé tételével,

c) lakasra széllitasaval.
Ha az étkezésben részesllé személy egészségi allapota indokolja, a haziorvos javaslatara - a népkonyha
kivételével - az ellatast igénybe vev( részére diétas étkeztetést kell biztositani.

b.) Hazi segitségnyujtas:

(1) Hazi segitségnyujtas keretében a szolgdltatast igénybe vevd személy sajat lakdkornyezetében kell
biztositani az 6nallé életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast.

(2) A hazi segitségnyujtas keretében szocidlis segitést vagy - a szocidlis segités tevékenységeit is magdaba
foglalé - személyi gondozast kell nydjtani.

(3) Szocidlis segités keretében biztositani kell

a) a lakokornyezeti higiénia megtartasaban vald kdzrem(ikodést,

b) a haztartasi tevékenységben vald kozrem(ikodést,

c) a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitdsdban torténd
segitségnyujtast,

d) sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe térténé bekoltdzés segitését.

(4) Személyi gondozas keretében biztositani kell

a) az ellatast igénybe vevével a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartdsat,

b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,

c¢) a (3) bekezdés szerinti feladatokat.

c.) ,Mobil Egészség6r”’ egészségvédelmi rendszer

Fels6lajos Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiiletének az egyes szocidlis elldtdsokrdl szo16 4/2012.(11. 27.)
dnkormanyzati rendelet (tovabbiakban: rendelet) 4.§ (2) bekezdése alapjan az Onkormanyzat tdmogatdst nyujt
a ,VARIO MEDCARE a mobil Egészségdr” egészségvédelmi rendszer hasznalatdhoz a rendeletben
meghatdarozott feltételek fennallasa esetén.

‘ b) kulturalis, kozm(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A telepiilés lakossaga a kozszolgdltatasok tobbségét helyben eléri. Teleplilésiinkdn, mint fentiekbdl is kitlinik
biztositottak és elérhetGek az esélyegyenldség szempontjabdl legfontosabb kozszolgaltatdsok. A telepiilésen
taldlhatd postahivatal, egy fiok gydgyszertar. Az évodai nevelés, az dltalanos iskolai oktatds és nevelés egy-
négy évfolyamon biztositott, az egészségligyi szolgdltatdsok széles kore all az itt él6k rendelkezésére a Tarsulas
atjan.

‘ c) idGsek informatikai jartassaga

A Fels6lajoson a Kozkonyvtarban biztositott a szamitdgép-haszndlat valamint az internet-haszndlat, amelyhez
a konyvtaros felhasznaldi segitséget nyuijt.

Javasolt lenne a kés6bbiekben ismételten szamitdgép-ismereti tanfolyamot szervezni, az igények
fliggvényében.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen

Az id6seket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok megszervezésében aktivan vesz
részt a Tarsulds utjan az Egészségligyi, Gyermekjoléti és Szocidlis Intézmény, a Kozkdnyvtar, tovabba a helyi
civil szervez6dések, kezdeményezések.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Id6skoru személyeket tobb tényezd is veszélyezteti
(alacsony nyugdijjévedelem, izolacid, egészségligyi | Veszélyeztetd tényezbket jelz6- és észleld rendszer
problémak, mobilitas csokkenése) fejlesztése, kiterjesztése

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Fogyatékos személy: az a személy, aki tartdsan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacids, fizikai,
értelmi, pszichoszocidis kdrosoddssal — illetve ezek barmilyen halmozdddasaval — él, amely a kornyezeti,
tarsadalmi és egyéb jelent6s akadalyokkal kolcsénhatasban a hatékony és masokkal egyenl6 tarsadalmi
részvételt korldtozza vagy gatolja.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolddd Fakultativ Jegyz6konyv
kihirdetésérdl szélé 2007. évi XCll. térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki
hosszan tarto fizikai, értelmi, szellemi vagy érzékszervi kdrosoddssal él, amely szdmos egyéb akadallyal egyutt
korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

A fogyatékkal él6kre vonatkozdéan nem allnak rendelkezésre értékelhets statisztikai adatok, amelyek alapjan
pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségligyi, foglalkoztatasi helyzetérdl. Kivételt
képeznek ez aldl a tankoteles koru fogyatékkal él6 gyermekek, hiszen a sajatos nevelési igény(l gyermekekrdl
pontos adataink vannak, 6k integralt oktatasban vesznek részt.

A fogyatékos emberek és csalddjaik vilagszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak, évszazadok
Ota a szocialis élet peremére sodrddva élnek, boldoguldsukat ezernyi tényez6 hatraltatja. Kozos feladatunk
annak lehetévé tétele, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiik sordn a lakhatds és
kozlekedési eszkozok hasznalata, a szocialis és egészségligyi ellatds, az iskoldztatdsi és munkalehet6ségek, a
kulturdlis és tdrsadalmi élet, valamint a sport és a szdrakozds teriletén is. A fogyatékkal él6k legnagyobb
részének egyetlen megélhetési forrasa az alacsony 6sszegl nyugdij, jaradék, segély. Egyes esetekben az iskolai
végzettségiik elmarad az egészséges tarsaikétol, ami tovabb rontja megélhetési esélyeiket.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsdnak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A tartds egészségligyi problémakkal, illetve fogyatékkal él6 emberek munkaeré-piaci lehet6ségei erGsen
behatdrolddtak.

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlbségiik elémozditdsdrél szolé 1998. évi XXVI. tv. (a
tovabbiakban: Fot.) 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehet&ség szerint integralt, ennek hidnyaban
védett foglalkoztatasra jogosult.
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A foglalkoztatast biztositdé munkdltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi kdrnyezet, igy kilénésen a munkaeszkozok, berendezések megfelel§ atalakitdsat. Az atalakitassal
kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti kltségvetésbdl tamogatds igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatds keretében nem megvaldsithatd, ugy
szamara specialis munkahelyek mlkodtetésével a munkahoz vald jogdat lehetGség szerint biztositani kell. A
védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ tdmogatasban részesiti.

Fogyatékkal él6 munkavallald, aki

a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai karosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallald, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesil,

b) aki 2011. december 31-én Ill. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocidlis
jaradékban részesiilt.

(FIt. 57/B §.)

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehet6ség, nem megoldott a foglalkoztatashoz sziikséges
akaddlymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkozok és feltételek. A védett foglalkoztatds tulsulya
mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben. Nem rendelkeznek olyan foglalkozatasi szakemberrel, aki a
fogyatékos személy dllapotdnak ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatas jellegére és helyére. Nincs képzett
szakember, aki a munkahelyi beszoktatast kisérje, ezért a sikertelen beszoktatds kovetkezménye a fogyatékos
munkavallalé alkalmatlansaganak révid idén beliili megallapitdsa. Javaslat folyamatos felkutatasa a fogyatékos
munkavallaldkkal is betoltheté 3allashelyeknek, fogyatékosligyi mentor, tandcsadd foglalkoztatdsdval a
fogyatékos személyek munkahelyi kisérésének biztositdsa. Onkormanyzati szakember képzése ez irdnyba,
allami és civil munkaerGpiaci szolgaltatd szervezet és a Munkaesély Szbvetség bevondsa a feladat
megoldasaba.

b) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga miatt nem foglalkoztatjdk a végzettségének és
képzettségének megfeleld allashelyen. (pl.: fels6foku végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is
betolthetd foglalkoztatast ajanlanak neki.)

A fizikai akadalyozottsag esetében célszer( felmérni, hogy a fogyatékos személy alkalmazdsanak mely feltételei
hidnyoznak.

A rdmpa és kijelolt parkold nemcsak mozgassériilt személyek, hanem mas csoportok részére is hasznosak (ndk,
kisgyermekesek, id&sek), az informacios tablak, a vizualis informacidk megerdsitése akusztikus informacidkkal,
példdul kozlekedési eszk6zokdn alkalmazva. Fontos a tovdbbi célpalydzatok felkutatdsa. Garancidt jelent
rehabilitacids szakmérnok és szakember bevondsa a tervezésbe, valamint érintett fogyatékos ember bevondsa
a tervezés és a megvalositds teljes folyamataba.

A foglalkoztatds akkor is meghidsulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkozeliteni a munkahelyet,
példaul a telepilésen belili kozlekedési akadalyok miatt és a tdmogatd szolgdlattdl sem kap segitséget. llyen
informdcidk beszerzése rendkivil nehéz, hiszen az érintettek nem hozzdk a hatranyos megkiilonboztetést
nyilvanossagra, mert ezzel a jov6beni alkalmaztatasi kildtasaik is csokkennek.
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Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiilék

szama
megvaltozott munkaképességii egészségkarosodott személyek
év személyek ellatasaiban szocialis ellatasaiban részesiil6k
részesiil6k szama szama
2008 14 67
2009 19 65
2010 13 59
2011 13 36

=rorcidlis ellatdsban rée<iilék ==dma [f5])
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‘ c) 6nallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A Gondozadsi részleg segiti 6nallé életvitellket, sziikség esetén hazi segitségnyujtast biztosit.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A Mozgaskorlatozottak Bacs-Kiskun Megyei Egyesiilet Fels6lajosi Csoportja rendszeresen tart egyeztetéseket
helyi Faluhaz kulturtermében, itt a fogyatékos személyek megfelel6 informdacidk birtokaba kerlilnek a szamara
jogszabaly szerint jaré pénzbeli és természetbeni ellatasokrol.

Ellatasi formak, amelyek a jogszabalyok altal biztositottak a fogyatékkal él6 személyek szamara:

Fogyatékossagi tamogatas:

Fogyatékossagi tdmogatasra az a 18. életévét betdltott sulyosan fogyatékos személy jogosult, aki —
latasi fogyatékos, - halldsi fogyatékos — értelmi fogyatékos, - mozgdsszervi fogyatékos, - allapota
kromoszéma rendellenesség miatt sulyosnak vagy kozépsulyosnak minésithetd, - autista, illetéleg —
halmozottan fogyatékos és allapota tartdsan vagy véglegesen fennall, tovabba 6nalld életvitelre nem
képes vagy masok allando segitségére szorul.

A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tdmogatds a sulyosan fogyatékos személy részére az
esélyegyenl&séget elGsegitd, havi rendszerességgel jard pénzbeli juttatds. A tdmogatas célja, hogy - a
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sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl flggetlendl - anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan
fogyatékos allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

= Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai: A megvdltozott munkaképességli személyek
elldtasaira jogosult az a kérelem benyudjtdsakor 15. életévét betoltott személy, akinek az egészségi
allapota a rehabilitacids hatdsag komplex mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mérték( és aki
a kérelem benyujtasat megel6z6en -a jogszabalyban meghatdrozottak szerint — keresétevékenységet
nem végez és rendszeres pénzellatdsban nem részeslil. A megvaltozott munkaképességli személy
részére egészségi dllapotatdl és rehabilitdlhatdsagatol fliggben rehabilitacids ellatast vagy rokkantsagi
ellatast lehet megallapitani.

= Rokkantsagi jaradék: Rokkantsagi jaradékra jogosult az a személy, akinek a 25. életéve betoltése el6tt
keletkezett egészségkarosodasa legalabb 70%-0s mértékd, és nyugellatasban, baleseti nyugellatasban
vagy megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaban nem részesil.

= Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgdskorldtozott személyek kdzlekedési kedvezményeirél sz6lo
102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tamogatasra (kozlekedési
kedvezmény) a sulyos mozgdaskorlatozott személy jogosult.

= Parkolasi igazolvany: A mozgdsdban korlatozott személy parkoldsi igazolvanyarél sz6l6

218/2003.(XII.1.) Korm. rendelet értelmében parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,

1. aki kozlekedbképességében sulyosan akadalyozott,

2. aki l3tasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistdnak; mozgdasszervi fogyatékosnak mindsiil,

3. akit a vakok személyi jaradékdnak bevezetésérél sz6l6 rendelet alapjan 2001. julius 1-jét
megel6z6en vaknak mindsitettek, vagy

4. aki vaknak vagy gyengénlatonak, mozgdsszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy
autistanak mindsiil.

Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:
Szocidlis_alapszolgdltatdsok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csalddsegités, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, tdmogatd szolgaltatas
Szakositott ellatasi formak: dpoldst, gondozast nyujtd intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacids intézmények, tamogatott lakhatds, fogyatékos személyek gondozéhaza, lakdotthon.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6z6sségi kozlekedéshez, informacidhoz és a koz6sségi élet gyakorlasahoz valo
hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

A telepiilés 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kdzépiletek akadalymentesitettsége:

Az onkormdnyzati hivatal, az egészségligyi intézmény és a mdvel6dési haz komplex akadalymentes, a tobbi
csak részlegesen.

Az intézmények rendelkeznek mozgdaskorlatozottak részére mosddval vakvezet6 sdvval, rampaval.

A ,Lajosmizsei Egészséghaz komplex akaddlymentesitése DAOP-4.3.1” 2007-es sikeres palydzatnak
koészonhetben 2008 decemberében megtortént az intézmény foldszintjének teljeskorl akaddlymentesitése.
Ezt kbvet6en 2009 évben a DAOP-4.1.1/A. palyazati felhivasra a ,Lajosmizsei Egészséghdz infrastrukturalis
fejlesztése, kialakitasa” cimmel benyujtott sikeres palyazat eredményeként infrastrukturalis fejlesztések, gép-
és mlszerek beszerzése, valamint Uj szakrendelések bevezetése valdsulhatott meg. Osszességében
elmondhatd, hogy az épiilet az elmult évek soran megujult, az Uj eszk6zok, butorok beszerzésével egyidejlileg
»,emberbarat” kornyezet kerilt kialakitasra (mind az épileten belil, mind annak koérnyezetében). Szamos
szakellatds vehet6 igénybe, igy mi(ikodik laboratérium (mintavételi hely), reumatolégia-, szemészet-,
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fizikoterdpa- kardioldgia-, bdrgydgydszat-, pszichidtriai-, ndgydgydszati szakrendelés is. A haziorvosi
tevékenységet 6 felndtt és 2 gyermek- és csecsemdgydgyadsz orvos latja el.

Az aldbbiakban kiemeljik azokat a teriileteket jogszabalyi hivatkozassal, amelyek a fogyatékkal é16 személyek
jogait biztositjak.

=  Kornyezet: A fogyatékos személynek joga van a szdmdra akadalymentes, tovabba érzékelhet6 és
biztonsdgos épitett kornyezetre. Ez a jog vonatkozik kilondsen a kozlekedéssel és az épitett
kornyezettel kapcsolatos tajékozddasi lehet&ségekre. (Fot. 5. § (1)- (2))

=  Kommunikacio: A fogyatékos személy szamdra biztositani kell az egyenl§ esélyld hozzaférés
lehetdségét a kdzérdekl informacidkhoz, tovabba azokhoz az informacidkhoz, amelyek a fogyatékos
személyeket megilleté jogokkal, valamint a résziikre nyujtott szolgdltatasokkal kapcsolatosak. A
kommunikacidban jelentésen gatolt személy szamara a kdzszolgaltatasok igénybevételekor lehetévé
kell tenni a tajékozodas és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7. §) A megfelel6en hozzaférhetd
informdcié |étrehozdsa olyan szakmai feladat, mely kezdetben nehézséget okozhat.

= Kozszolgaltatdsokhoz vald egyenld esélyl hozzaférés: A fogyatékos személy szdmara a Fot-ban
meghatarozottak szerint - figyelembe véve a kilonb6z6 fogyatékossagi csoportok eltéré specidlis
szlikségleteit - biztositani kell a kozszolgaltatdsokhoz valé egyenl6 esélyl hozzaférést.
A kozszolgdltatdsokhoz vald egyenld esélyl hozzaférés biztositdsa érdekében a fogyatékos személy az
0nallé életvitelét segité kutyajat - kilon jogszabdlyban meghatarozottak szerint - beviheti a
kozszolgaltatast nyujtd szerv, intézmény, szolgaltatd mindenki szamara nyitva alld teriletére. (Fot.
7/A.-7/C. 8)

= Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovdbba a tomegkdzlekedési eszkdzoknek, utasforgalmi
|étesitményeknek - beleértve a jelz6- és tdjékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lenniiik a
fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre. Kdzhasznalatu parkoldban a kozlekedésében
akaddlyozott fogyatékos személyek szamdra - a kilon jogszabaly szerint - megfelel6 szdmu és
alapterdlet( parkoldhely kialakitasarol kell gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §)

=  Tamogatd szolgdlat, segédeszkdz: fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossaga altal
indokolt szlikségleteinek megfelel§ tdmogatd szolgalat igénybevételét, tovabba segédeszkozt. Az arhoz
nyujtott tamogatdssal beszerezhet6 segédeszkdzok korét és a tdmogatas maodjat, valamint mértékét
kilon jogszabaly hatdrozza meg. (Fot. 11. §)

= Egészségiligy: A fogyatékos személy egészségligyi elldtasa soran figyelemmel kell lenni a
fogyatékossagabdl adddd sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségligyi elldtasa sordn torekedni
kell arra, hogy az ellatas segitse el6 a rehabilitacidjat, tarsadalmi beilleszkedését, tovabba, hogy ne
erbsitse a betegségtudatat. (Fot. 12. §) A modern emberi jogi szemlélet érvényesiilése a fogyatékos
emberek ellatdsa soran alapelv.

= Oktatds, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy dllapotdnak megfeleléen és életkoratdl fliiggben
korai fejlesztésben és gondozasban, évodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban, fejleszté
felkészitésben, szakképzésben, feln6ttképzésben, tovabba felsGoktatdsban vegyen részt a vonatkozé
jogszabdalyokban meghatdrozottak szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra létrehozott szakértGi és
rehabilitacios bizottsag szakért6i véleményében foglaltak szerint - a fogyatékos személy képességeinek
kibontakoztatasa céljabodl elényos, a fogyatékos személy az évodai nevelésben és oktatasban a tobbi
gyermekkel, tanuldval egyiitt - azonos dvodai csoportban, illetve iskolai osztalyban - vesz részt. A
kiskoru fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy fejlesztése késedelem nélkiil megkezd6djon, amint
fogyatékossagat megallapitottak (Fot. 13. §).

= Lakdhely, kozosségbe valdé befogadas, ©6ndllé életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossaganak, személyes koriilményeinek megfelel§ - csalddi, lakéotthoni, intézményi - lakhatasi
forma megvdélasztasahoz (Fot. 17. §) A 2011. évben megkezd6dott a nagylétszamu apoldé —gondozd
intézetek kivaltdsa tamogatott lakhatdsi megolddsokka. A kozosségi beilleszkedést segithetik a
fogyatékos emberek érdekvédelmi szervezetei is, igy bevondsuk javasolt.

= Kultdra, sport: A fogyatékos személy szamdra lehetévé kell tenni a m(ivel6dési, kulturdlis, sport- és

mas kozosségi célu létesitmények latogatdsat. A fogyatékos személy szamdra - sportoldsi
lehetdségeinek megteremtéséhez - a sportoldsi céld, szabadidds intézmények hasznalatat

hozzaférhet6vé kell tenni (Fot. 18. §) .

78



= A rehabilitdcidhoz vald jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitacidra. E jog érvényesitését
rehabilitacios szolgdltatasok, ellatasok biztositjdk. Az ehhez kapcsolddé allami feladatot a fogyatékos
személyek esélyegyenlGségének biztositasara létrehozott, a tdrsadalmi felzarkdztatasért felelGs
miniszter szakmai felligyelete alatt 3allé szervezet latja el. A szervezet szdmdra torvény vagy
kormanyrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg ([Fot. 19.- 20. §). Az érintett célcsoport sok
esetben nem rendelkezik megfelel6 informdacidval a sajat jogai és lehet6ségei tekintetében.

= A helyi politikai életben és kozéletben vald részvételhez vald jog: masokkal azonos alapon, hatékonyan
és teljes korlien vehessenek részt a helyi politikai életben és a kozéletben, kdzvetleniil vagy szabadon
valasztott képvisel6kon keresztiil, beleértve a fogyatékossaggal él6 személyek jogat és lehetGségét a
szavazasra és valaszthatdsagra (2007. évi XCIl. tv 29. cikk) A fogyatékos emberek 6nérvényesitd
mozgalmainak erésodése, sajat maguk képviseletének lehet6ségének tamogatdsa kiemelt feladat.
Ennek érdekében az egylittm(kodésre és a parbeszédre lehetdséget adé forumokon a ,,.Semmit rélunk
nélkilink!” elvnek megfelel6en a fogyatékos emberek bekapcsolddhatnak a réluk szélé dontések
alakitasaba.

A felsorolt teriiletek jogszabalyi keretbe foglaljak a fogyatékkal él6k jogait.

‘ a) telepilési 6nkormanyzati tulajdonban Iévé kozépiletek akadalymentesitettsége

Az intézmények rendelkeznek mozgdaskorlatozottak részére mosddval vakvezet6 savval, rampaval.

b) kézszolgdltatdasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet6ségei, fizikai, informacids és
kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatd éplletek akaddlymentesitettsége

Rendkivil fontos feladat az informacids és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiletek, szolgaltatd
éplletek akadalymentesitettsége.

‘ c) munkahelyek akadalymentesitettsége

A munkahelyek részben akadalymentesitettek.

‘ d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Az tjonnan éplil6 kozlekedési utak, jardak kialakitasanal erre figyelemmel vagyunk.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre allé helyi szolgdltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A fogyatékos személyek szdmara specidlis kozlekedési megolddsok részben megoldottak. A mozgassériilt
parkoldk kiépitését, kijelolését sziikséges folytatni.

Az Onkormanyzat felelGsségi korébe tartozd intézmények teljes korli akaddlymentesitésének tovabbi
fejlesztése (fizikai és/vagy infokommunikacids akadalymentesités) sziikséges, az 6nkormanyzat anyagi
lehetdségeinek és a pdlyazati lehet6ségek szem el6tt tartdsa mellett. A tervezésbe javasolt bevonni a
fogyatékosok érdekvédelmét ellatd szervezeteket, rehabilitacids szakértét.

‘ f) pozitiv diszkriminacioé (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Az ellatasi problémak tobbsége azonos mddon keletkezik: van megfelel§ szolgaltatads, de az elldtdsra szoruld
nem tud réla, 6t nem érték el a szolgdltatast nyujtdk, vagyis be sem keriilt a rendszerbe.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgdlata soran teleplilésiinkén
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beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A koézépiiletek nem teljesen akaddlymentesek. Az

Az onkormanyzat intézményeinek komplex
akadalymentesitése és a kozépiiletek kézteriiletrol

Fogyatékossaggal kapcsolatos tarsadalmi aktivitas
alacsony

el6segitésére.

. . e s L . torténé megkozelithetdségének komplex
egyéb humdan szolgaltatasok helyszineként . ) g & P
A . . . . .. | akadalymentesitése.
szolgalé épiiletek fizikai és infokommunikacids | _, . s s e g
. p Tarsadalmi  aktivitast 6sztonz6  programok,
akadalymentesitése alacsony. , . . . .
kezdeményezések tamogatdsa a partnerség,

lakossagi 6nszervezédések, civil szervezetek és for-
profit szerepl6k tarsadalmi feleldsségvallalasanak

felel6sségvallalasa

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék tarsadalmi

onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama stb.)

a) a 3—7. pontban szerepl6 teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,

A civil szervezetek, egyhazi
egylttmiikodése zavartalan.

szervezetek és az Onkormdnyzati fenntartasi szolgdltato,

szervezetek

‘ b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség bemutatasa

A telepiilésen egyiittmiikoddik az Onkormanyzat és a civil szervezetek.

‘ ¢) bnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsuldsokkal valo partnerség

Az Onkormanyzat tébb éve kdzds 6nkormanyzati hivatalt tart fenn Lajosmizse Varos Onkormanyzatdaval.

‘ d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

Nem rendelkeziink erre vonatkozd adatokkal.

‘ e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége

Fels6lajos Kézség Onkormanyzata tobbek kézott az alabbi egyesiiletekkel, alapitvanyokkal mikédik egyiitt:

Iskoldért Gyermekért Alapitvany

Fels6lajosi Templomért Alapitvany
Mozgdskorlatozottak Bacs-Kiskun Megyei Egyesiilete
Fénix Dance Tanc és Sport Egyesiilet

‘ f) for-profit szereplGk részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

Telepuilésiink nem rendelkeziink erre vonatkozé adatokkal.

‘ 9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

80




a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl&ségi

problémak kapcsan érintett nemzetiségi

onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.)
bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének folyamataba

A HEP sablon munkaanyag elkészitése, illetve a kovetkeztetések levonasat kovetéen véleményezés céljabdl

torténd megkildés az érintettek részére.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat

szolgdld eszkozok bemutatdsa.

A telepiilés honlapjan az anyagrdl, annak el6rehaladasardl folyamatosan tdjékoztatast adunk és észrevételi

lehetdséget biztositunk.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositdsa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet&ségek meghatdrozasa
rovid cimmel

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A regisztralt allaskeresék kozel 50%-a alacsony
iskolai végzettséggel (dltalanos iskola, és
alacsonyabb végzettséggel) rendelkezik,

nehezen tudnak elhelyezkedni az els6dleges
munkaerGpiacon.

A képzési lehetGségek elérésének tamogatasa, a
foglalkoztatas el&segitése.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetd

A hatranyos, és halmozottan hatranyos helyzetd

Gyermekek cs,ala,dokrjalnjc.e.lenl,evo a gyermekek fejldeset csaladokban é16 gyermekek helyzetének javitasa
hatraltatd korilmények
Idéskord  személyeket tobb  tényezd s
Id&sek veszélyezteti  (alacsony  nyugdijjovedelem, | IdGskoriak veszélyeztetettségét észlel6 és
izolacid, egészségugyi problémak, mobilitds | jelz6rendszer fejlesztése
csokkenése)
A telepllésen él6 n6k n6i szerepének | A n6ként vald kizsakmanyolas visszaszoritdsa,
NSk elvesztése. A feltart probléma a néi szerepek | felkészités az anyaszerepre, a haziasszonysag, a
hidnya, a nék csalddon beliil néként vald | gondoskodd csalddi fészek megteremtGjének
kezelése. szerepére.
Az Onkormanyzat intézményeinek komplex
lfo”gyatekkal A kozéplletek nem teljesen akadalymentesek. al.<.adal.\./mer1te5|t“es¢? « es .? , KOZ,?p,UI,EtEk
élék kozterlletr6l torténd megkozelithet6ségének

komplex akadalymentesitése

A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjeldlt
beavatkozasi tertlet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romaék és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A regisztralt allaskeresék kozel 50%-a alacsony
iskolai végzettséggel (dltalanos iskola, és
alacsonyabb végzettséggel) rendelkezik,

nehezen tudnak elhelyezkedni az els6dleges
munkaerGpiacon.

FelelGs: Polgarmester

RésztvevSk: Onkormanyzat, Munkatigyi Kdzpont,
Partnerek: Helyi munkaltatok, Turr Istvan Képz6 és
Kutaté Intézet

Résztvevék: Csaldd- és Gyermekjéléti Szolgdlat,-

Gyamiigyi Osztdly, Rend&rség, Okmanyiroda,
A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl | kdznevelési Intézmények, -
Gyermekek csaladoknal jelenlévé a gyermekek fejlédését | Partnerek: Idegenrendészet, Munkaltatok,
hatraltatd korilmények Polgarérség, Civil Szervezetek, Kozoktatasi
Intézmények vezetdi, - Maganszemélyek, Csalad
Felels: Polgarmester
Id&skord  személyeket tobb tényezd is | Felel6s: Gondozdsi részleg
Idések veszélyezteti  (alacsony  nyugdijjvedelem, | Partnerek: Onkormanyzat
izolacio, egészségligyi problémak, mobilitds | Egészségligyi, Gyermekjoléti és Szocidlis Intézmény
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csokkenése)

Résztvevék: Csaldd- és Gyermekjoéléti Szolgdlat,-

A telepllésen ¢él6 ndék néi szerepének | kdznevelési Intézmények,

NEk elvesztése. A feltdrt probléma a néi szerepek | Partnerek:, Civil Szervezetek, - Maganszemélyek,
hidnya, a ndék csalddon belil ndéként valé | Védén6i Szolgalat, - Csaldd- és Gyermekjoléti
kezelése. Szolgdlat munkatarsai, MAGYAR VOROSKERESZT

Felels: Polgarmester
, Felel8s: polgarmester, jegyz6

Fogyatékkal . . . TEE05: pOlg 0 JgY,, .

818k A kozéplletek nem teljesen akadalymentesek. Partnerek: Palydzatot kiird szervezetek, térségi

mozgaskorlatozotti szervezet és a vakok egyesiilete

Jovbképink

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek részére a telepiilési atlag életszinvonalahoz torténd felzarkdzast.
Folyamatosan odafigyellink az id6sek kozotti életszinvonal kiilonbség csdkkentésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a munkanélkiliség csokkentését.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k kozszolgaltatasokhoz, kozépiletekhez, informacidhoz vald
hozzaférés megkonnyitésére.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

/1.

Intézkedés cime:

Az alacsony iskolazottsaguak képzésének és foglalkoztatasanak segitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A regisztralt allaskeres6k kozel 50%-a alacsony iskolai végzettséggel (dltalanos iskola, és
alacsonyabb végzettséggel) rendelkezik, nehezen tudnak elhelyezkedni az elsédleges
munkaerGpiacon.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és rovid-
, kOzép- és hosszutavu

Célunk a telepiilésiinkdn él6 allaskeres6k szamara altalanos iskolai végzettség és képzési
szakképzési lehetGségek feltdrdsa, a foglalkoztatdsuk elGsegitése. Pdalyazatokon,
onkormanyzaton, alapitvanyokon keresztiil a raszorulok segitése.

Rovid tavu: 2018.09. hd: Igényfelmérés a helyi munkaltatdk, foglalkoztatok korében,
igényfelmérés az allaskeres6k korében, kozfoglalkoztatottak minél nagyobb szamban
torténd foglalkoztatasa

f:netga,‘g;zgne'“e Kozép tavi: 2018.09.-2019.01.hé: Az alldskeressk képzésbe kapcsolédasanak elbsegitése
Hosszu tava: 2019.01-2020.08.31.:Foglalkoztatas elGsegitése, a munkavallaldk részére
allasborzék, foglalkoztatashoz kapcsolddo tajékoztatok nydjtasa
1. 2018.09. hé: Igényfelmérések elvégzése, 6sszegzése

Tevékenységek 2. 2018.10.h6: -2018.11. hé: Kapcsolatfelvétel a Munkalgyi Kozponttal és a feln6ttképzd

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

intézményekkel
3. 2018.12.: Képzések szervezésének tdmogatdsa
4. 2020.08-2021.03.31.:Foglalkoztatas elGsegitése

Résztvevbk és
felel6s

FelelGs: Polgarmester

Onkormanyzat, Munkaligyi Kézpont,

Partnerek

Helyi munkaltatok, Képzé Kézpontok, EGYSZI, Feln6tt-képzd Intézetek,

Hataridé(k) pontokba
szedve

1. 2018.09.ho

2.2018.10. hé-folyamatos
3. 2020-2021.: folyamatos
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Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint

1. 100 db Igényfelmérs kérddgiv (allaskeres6k szamara)
2. 100 db tajékoztatd képzési és allaslehetSségrél

3. Jelenlétiivek a képzésrél

4. Egyuttmakodési nyilatkozat képz&kkel

Az intézkedési terv eredményei fenntarthatéak, a képzésen résztvevék Uj szakmai
ismereteikkel képesek lesznek az elhelyezkedésre, a helyi munkaltatdk is érdekeltek

fenntarthatdsaga lesznek a foglalkoztatasukban.

Kockazatok A tartdés munkanélkiiliek nem vallaljdk a képzésben vald részvételt — az elhelyezkedés
és csokkentésiik feltételeinek, a munkaltatdk elvarasainak pontos megismertetésével érdektelenné
eszkozei valnak.

Szlikséges eréforrasok

Onkormanyzat és Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat: szervezés biztositasa, kapcsolatok
fenntartasa

/1.

Intézkedés cime:

A hatranyos, és halmozottan hatranyos helyzetli csaladokban él6 gyermekek
helyzetének javitasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii csaladoknal jelenlévé a gyermekek
fejlédését hatraltaté koriilmények

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és rovid-
, kOzép- és hosszu tavu

A telepilésen él6 hatranyos és halmozottan hatranyos
életmindségének javitasa, felzarkdztatasuk eldsegitése.

helyzetld gyermekek

Rovid tavu cél (2018.10.31.): Helyzetfelmérés, adatok pontositasa,

Kozép tava cél (2018.11.01-t4l folyamatos): Tajékoztatas, segitség nyujtasa a hatranyos,
és halmozottan hatranyos csalddok altal igénybe vehet§ ellatasok (pénzbeli,
természetbeni) eléréséhez. A csaladokon beliili munkahelyteremtés 6sztonzése

id6egységekre Coaa 9 - -
bontga’\gbagn HosszU tava cél (2021.06.30-t6l folyamatos): A hatranyos, halmozottan hatranyos
csaladok hozzajutnak az altaluk igényelhetd ellatasokhoz, csokken az érintett csalddokon
bellli munkanélkiliség
1. Helyzetfelmérés, a csaldadok és a csalddokban éI6 gyermekek szamanak
életkoriilményeinek felmérése
, , 2. A csaldd nyilvantartasba vételének elGsegitése.
Tevékenységek . o i . X ..
, 3. A csalddsegit6, Gyermekjoléti Szolgalat, - a Jelz6rendszer tagjainak
(a beavatkozas tartalma) . A , . , . N , e s
koézremUkodésével — pénzbeli, természetbeni szolgaltatasokhoz valé hozzajutast
pontokba szedve segitjiik

4. Felmérés készitése, a tapasztalatok Osszegzése a nyujtott szolgdltatasokrdl.(5
éves terv felllvizsgalata el6tt felmériink)

Résztvevbk és
felel6s

- Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat, Gyamiigyi Osztdly, Rend6rség, kbznevelési
intézmények,
- Felel&s: Polgarmester

Partnerek

- Munkaltatok, Polgar6rség, Civil Szervezetek, Kbznevelési intézmények vezetdi, -
Maganszemélyek, Csalad

Hataridé(k) pontokba
szedve

1. 2018. 11.30. Helyzetfelmérés

2018.12.01-t6l Nyilvantartasba vétel

3. 2019.01.01-t6l folyamatosan Tajékoztatds, segitség nyujtasa a hatranyos, és
halmozottan hatranyos csaladok altal igénybe vehetd ellatasok (pénzbeli,
természetbeni) eléréséhez. A csaladokon belili munkahelyteremtés 6sztonzése

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint

1. Helyzetfelmérés 1 db.

Nyilvantartdsba vételek szama: 30 db

3. Szolgdltatasok igénybevétele: az érintett csalddoknal
csokkenése: 5 db

4. Szolgaltatasok igénybevétele: pénzbeli és természetben ellatasok igénylése: 5
db

N

a munkanélkiliség
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fenntarthatdsaga

5. Felmérés, 6sszegzés a tapasztalatokrdl: 1 db.

Kockdazatok
és csokkentésik
eszkozei

A csaladok elkoltéznek — a csaldadok, vallalkozok tajékoztatasa.

Csaladsegit6 leterheltsége miatt kapacitashiany |ép fel, s nem jutnak el minden
csaladhoz-civil szervezetek, onkéntesek bevonasa
Az Intézmények (6voda, iskola) féréhely hidnya - féréhelybévités

Szlikséges eréforrasok

Emberi erdforrdasok — (Telepllési esélyegyenl&ségi referensek munkaja, polgarmester
munkaja, csaladsegitd, gyermekvédelmi szolgdlat munkaja, civil szervezetek) Intézményi
gépjarmd, telefon

Palyazati forrasok

/1.

Intézkedés cime:

»NGként a N6kért Program”

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A telepiilésen él6 n6k ndi szerepének elvesztése. A feltart probléma a néi szerepek
hianya, a n6k csaladon beliil n6ként valé kezelése.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és rovid-
, kOzép- és hosszutavu

A néként vald kizsakmanyolas visszaszoritdsa, felkészités az anyaszerepre,
haziasszonysag, a gondoskodd csaladi fészek megteremtGjének szerepére.

a

Rovid tavu cél (2018.10.31.): 1 éves program kidolgozasa, Jelentkezés a programokra,
Kozép tavu cél(2018.09.01.-2019..08.30.): Programok megszervezése havonta teadélutan

pontokba szedve

id6egységekre keretében, el6addok meghivasaval, gyakorlati feladatokkal.

bontdasban HosszU tavu cél( 2018.09.01.-): A nGiségbdl fakadd hatranyok lekiizdése.

Tevékenységek 1. Atelepiilésen él6 n6k mindennapi életmindségének javitasa.

(a beavatkozas tartalma) 2. A programterv Osszeallitasa, esetleges kérdGiv a résztvevdk részére a

problémas teriletek feltarasara

Résztvevbk és

- Csaldad- és Gyermekjoléti Szolgdlat, koznevelési Intézmények,

felel&s - Felel&s: Polgarmester
- Civil Szervezetek, Maganszemélyek,
Partnerek - Védondi Szolgdlat, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat munkatdarsai, Magyar

Voroskereszt

Hatariddé(k) pontokba
szedve

1. 2018.11.15. Jelentkezés

2019.12.01. Programok megkezdése
2019.01.01.- 2019.09.01. Havonta tevékenységek
2020.08.10. A Program értékelése

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

Jelentkezési lapok szama 20 db.
Havonkénti programokon jelenléti ivek 10 db
Felmérés, 6sszegzés a tapasztalatokrdl: 1 db.

Kockdazatok
és csokkentésik
eszkozei

Erdekl&dés és részvétel elmaraddsa — meggy6zés

Szlikséges eréforrasok

Emberi erdforrasok — (Telepllési esélyegyenl&ségi referensek munkaja, polgarmester
munkaja, Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat munkaja, civil szervezetek) Palyazati
forrasok

/1.

Intézkedés cime:

Id6skoruak veszélyeztetettségét észlelS és jelzrendszer fejlesztése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Id&skora személyeket tobb tényezd is veszélyezteti (alacsony nyugdijjévedelem, izolacio,
egészséglgyi problémak, mobilitas csokkenése)
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Célok -

Altalanos
megfogalmazas és rovid-
, kOzép- és hosszu tavu

Altaldnos cél:

- A veszélyeztet6 tényez6k szisztematikus feltardsa, az észlelés és beavatkozas

hatékonysagat noveld helyi halézat miikodtetése.
Rovid tavu:
- Veszélyeztetd tényez6k felmérése, adatgydjtés, kockazatelemzés.
- Jelz6rendszeri haldzat kiépitése, bbvitése
Kozép tavu cél:
- Jelz6rendszeri tapasztalatok alapjan problématérkép és ehhez illeszked6

id6egységekre S L . (s
g,y & intézkedési terv készitése
bontdasban Cai
Hosszu tavu cél:
- Szolgaltatasi struktura problémakhoz illeszkedé fejlesztése, mddositasa.
Tevékenységek Az Onkormdnyzat felmérést és javaslatot készit a KépviselS-testiilet felé

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Idéskoruak veszélyeztetettséget

Résztvevbk és

« olgdrmester
felel&s po'g
Partnerek Egészségligyi, Gyermekjoléti és Szocialis Intézmény

Hatariddé(k) pontokba
szedve

2018. 09. 01. -2018.12.31. Felmérés készitése veszélyeztets tényez6krél
2019.01. -2019.06.30 Veszélyeztetd tényezbk értékelése
2019.07.01.- Eszleld és jelzS rendszer létrehozasa, bévitése

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint

- Eszlelt krizishelyzetek szdma
- Szolgdltatassal elért id6skoruak szama

fenntarthatdsaga

Kockdazatok

és csokkentésiik Eszlelt krizis helyzetek szdma. Az érintettek nem m(ikddnek egyiitt.
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Allami koltségvetés
Onkormanyzat kéltségvetése

V/1.

Intézkedés cime:

A koézépiiletek akadalymentesitése FelsGlajoson

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A koézépiiletek nem teljesen akadalymentesek.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és rovid-
, kOzép- és hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Rovid tavu cél: Az 6nkormanyzat intézményeinek részleges akadalymentesitése
Kozéptavu cél: Az 6nkormanyzat intézményeinek komplex akaddlymentesitése

Hosszu tavu cél: A Kozéplletek kozteriletrdl torténéd megkozelithet6ségének komplex

akadalymentesitése
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Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1. Palyazati figyelés
2. Palyazat benyujtdsa 6neré nem lévén

Résztvevbk és
felel6s

Polgarmester, jegyz6

Partnerek

Palyazatot kiird szervezetek, térségi mozgaskorlatozottak szervezete és a vakok
egyesiilete

Hatariddé(k) pontokba
szedve

Palyazat figyelés folyamatosan. Palyadzat elnyerése esetén az akaddlymentesités egy éven
belll vald elvégzése

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint

Akadalymentesités kapcsan tett intézkedések szama
Komplex akadalymentesitett éplletek szama

fenntarthatdsaga

Kockdazatok . . . . - . (. 4
. - Kockazatot jelent, hogy nem jelenik meg pdlydzat, azonban mas palyazattal
és csokkentésuk N . . - . .

eszkézei Osszefliggésben torténhet vallalas e tekintetben is.

Szlikséges eréforrasok

Onkormanyzati ner6, palyazati tdmogatas
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Lis 7o 4 Az intézkedés
kévetkeztetéseibe A celkitdizes megvalésitasahoz
, , Az intézkedés , o . osszhangja egyéb o . o . Az intézkedés Az intézkedés g . Az intézkedés
Intézkedés cime n feltart Az intézkedéssel stratéeiai Az intézkedés Az intézkedés mesvaldsitasénak | eredménvességét sziikséges eredménveinek
sorszama - esélyegyenlGségi elérni kivant cél g tartalma felelGse ) R . _y, € eréforrasok v .
megnevezése probléma dokumentumokka hatérideje mérg indikator(ok) (human, pénziigyi fenntarthatdsaga
megnevezése : technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1. Az alacsony | A regisztralt | Célunk al|Az intézkedési| 1. Felelds: 2018, 12.31-ig | A Szamitogep,
iskolazottsagn | allaskeresdk telepiilésiinkdn | terv eredményei | Igényfelmérések Ijolgarmester igényfelmérések | fogjalkoztatotta | internetkapesola
ak képzésének kozel 50%-a | €16 4llaskeresok | fenntarthatéak, | elvégzése, Onkormanyzat, lezlvegzeise%l ctel k szamanak | - )
&s alacsony Szamara |3 képzésen | Osszegzése aapcsl(\)/litnlia\ste' novekedése. Onkormanyzati
foglalkoztatasa | 1skolai alrtalanos’ ISkOI?l résztvevék  0j| 2. 2018.09 hé - K amontial gZ; tamogatés,
nak el8segitése | végzettséggel vegzellseg €5 | szakmai 2018.10 h6 fel b Képzb valamint.
114 képzési ; . ; elnottkepzo palyazati forras.
(altalanos . ismereteikkel Kapcsolatfelvéte R
) szakképzési Ké Kl Kl Munkaiievi intézményekkel,
iskola Vagy | lehetBségek cepesek leszne Kzi 2 ;nlalu 8! illetve a
A L Ozponttal és a .
annal feltarasa, al i el p Kéoz6 képzések
alacsonyabb | foglalkoztatasuk | €/Nelvezkedésre, | feindttkepzo szervezésének
iskolai elésegitése. a helyi | intézményekkel tamogatasa
végzettség) Palyazatokon, rlnunkaltatok 3. 1201’8.11.
rendelkezik, onkorményzaton | €rdekeltek a Kepzesmlekl
nehezen , alapitvanyokon | foglalkoztatasuk szervezésének
tudnak keresztiil a | ban. tdmogatasa
.| raszorulok -
elhelyezkedni segitése 4. 2020.08.
az els6dleges . 2021.03.31.
o lehetdség szerint Foglalkoztatas
munkaerdpiac ruhézattal, elsepitése
on élelmiszerrel. g
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 A hatranvos, | A hatranyos és | A telepilésen Helyzetfelmér | Felelés: 2018. 11.30. |Nem lesz a
Yos, y

és
halmozottan
hatranyos
helyzetd
csaladokban
él6 gyermekek
helyzetének

halmozottan
hatranyos
helyzetd
csaladoknal
jelenlévé a
gyermekek
fejlédését

él6 hatranyos
és
halmozottan
hatranyos
helyzetd
gyermekek
életminGségén

és, a csaladok
és a
csaladokban
él6 gyermekek
szamanak
életkorilmény
einek

Polgarmester
Onkormanyzat

Helyzetfelmér
és

2018.12.01-t6l
Nyilvantartéasb
a vétel
2019.01.01-t6l
folyamatosan

telepilésen
nyilvadntartasba
nem vett
vendégmunkas
gyermeke
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javitdsa

hatraltato
korialmények

ek javitdsa,
felzarkéztatas
uk elGsegitése.

Rovid tavu cél
(2018.10.31.):
Helyzetfelmér
és, adatok
pontositasa,
Kozép tavu cél
(2018.11.01-
tél
folyamatos):
Tajékoztatas,
segitség
nyujtasa a
hatranyos, és
halmozottan
hatranyos
csaladok altal
igénybe
vehetd
ellatasok
(pénzbeli,
természetbeni
) eléréséhez. A
csaladokon
beluli
munkahelyter
emtés
Osztonzése

Hosszi  tavu
cél
(2021.06.30-
tél
folyamatos): A
hatranyos,
halmozottan
hatranyos
csaladok

felmérése

A csalad
nyilvantartasb
a  vételének
el6segitése.

A csalddsegitd,
Gyermekjoléti
Szolgédlat, - a
Jelz6rendszer
tagjainak
kozrem(kodés
ével -
pénzbeli,
természetbeni
szolgaltatasok
hoz valé
hozzajutast
segitjuk.
Felmérés
készitése, a
tapasztalatok
Osszegzése a
nyujtott
szolgaltatasokr
Ol.(5 éves terv
fellilvizsgalata
el6tt
felmériink)

Tajékoztatas,
segitség
nyujtasa a
hatranyos, és
halmozottan
hatranyos
csaladok altal
igénybe
vehetd
ellatasok
(pénzbeli,
természetbeni
) eléréséhez. A
csaladokon
beluli
munkahelyter
emtés
Osztonzése
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hozzdjutnak az
altaluk
igényelhet6
ellatasokhoz,
csokken az
érintett
csaladokon
beluli
munkanélkiilis

ég

IIl. A n6k esélyegyenl&sége

1 »N6ként a nékért | A telepllésen | A néként vald A telepllésen | FelelGs: 2018. 11.15. | Jelentkezési Emberi
program” él6 ndék és ndi| kizsakmanyolds élé nék | Polgarmester Jelentkezés lapok, eréforrasok-
szerepének visszaszoritasa, mindennapi Onkoormanyzat 2019.12.01Progr havonkénti Telepulési
elvesztése. A | felkészités az életmindségéne amok programok, esélyegyenlbség
feltart probléma | anyaszerepre, a k javitasa megkezdése jelenléti ivek i referensek
a”nc’ii szerepgk héziasszonysag,, programterv 2019.01.01.- munlfaja,
hidnya, a nék|a gondoskodd dsszedllitasa polgdrmester
. . o . ’ 2019.09.01. .
csaladon  beliil | csaladi  fészek esetleges Havonta munkdja,
néként valé | megteremtGjén kérdgiv a , , csaladdsegitd,
, , tevékenységek X .
kezelése. ek szerepére. résztvevék gyermekvédelmi
részére, a 2020.08.10. A szolgalat
problémas Program munkaja,  civil
tertletek értékelése szervezetek
feltérasara
2
3
IV. Az idGsek esélyegyenl&sége
1. IdGskord IdGskordak 1.1,2.1,2.2 Az Onkormdnyzat | 2018. 09. 01. - pénziigyi
személyeket veszélyeztetetts pontok Onkormanyzat 2018.12.31.
tobb tényezl is | ¢gét észleld és felmérést és Felmérés
veszélyezteti jelzérendszer javaslatot készit készitése
(alacsony fejlesztése az Ugyrendi veszélyeztets
nyugdijjévedele Bizottsag felé tényez6krdl
m, izolacio, 2019.01. ~
egészséglgyi 2019.06.30

problémak,

Veszélyeztetd
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mobilitas
csOkkenése)

tényez6k
értékelése
2019.07.01.-
Eszlels és jelz6
rendszer
|étrehozasa,
bévitése

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsé

ge

1.

Kozéplletek
akadalymentesit
ése

A kozéplletek
nem teljesen
akadaly-
mentesek

Kozéplletek
komplex
akadaly-
mentesitése

1.1,2.1,2.2
pontok

Palyazat
figyelés,
palyazat
benyujtasa

FelelGs:
Polgarmester,
Onkormanyzat

Palyazat figyelés
folyamatosan.
Palyazat
elnyerése
esetén az
akadalymentesit
és egy éven
belll valé
elvégzése

Komplex
akadalymentesit
ett kdzépuletek
szama

pénzigyi
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezeti szdmdéra feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikodd nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetGit pedig partneri viszony soran
kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program elfogadasat
kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik mikodését érints, és az esélyegyenl6ség szempontjabdl fontos
egyéb kozszolgdltatasokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be és
érvényesiiljenek az egyenlé banasmddra és esélyegyenlGségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az
onkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban részletes leirasra keriltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallaldsokrdl, az Sket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket, cselekvési
Gtemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az ennek
soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének garantalasara Helyi
EsélyegyenlGségi Programért FelelGs Férumot hoz Iétre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellen6rzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentaldsa, és mindezekrdl a teleplilés képvisel6-testiiletének rendszeres tajékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések elbsegitették-e a
kitlzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szilkséges beavatkozdsok évenkénti fellilvizsgalata, a HEP
IT aktualizalasa,

- az esetleges vdltozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban |évs célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terlleten kit(izott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Forumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenl6ségi Forum
szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.




Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-egyenl6ségével
foglalkozo
munkacsoport
Csalad- és
GyermekjolétiSzolgdlat

IdGsek esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport
HEP Férum Csaldd- és

tagjai: GyermekjolétiSzolgdlat

Fogyatékkal él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Orvosok

munkacsoportok
vezetdi,
Onkormanyzat,
képviselGje,
partnerek képvisel6je

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport -
Védénak Csalad- és

GyermekjolétiSzolgdlat

A HEP Forum mukodése:

A Foérum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ilésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentalja, (iléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarél készitett beszdmold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti mddositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kozil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot készit
a HEP sziikség szerinti aktualizdlasdra az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a |étrehozott
munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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Nyilvdnossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében nyilvanos
forumot hivunk 6ssze.

A véleményformdlas lehet&ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvanossagra hozatala is,
valamint a megvaldsitas folyamatat koordinaléd HEP Férum elsé Gilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitdsaban elért
eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a teleplilés dontéshozéit, tisztségviselbit, az intézményeket és
az egylittm(kods szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositdsara az dnkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek
kiilonboz6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek
tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.
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Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenldséggel 6sszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program végrehajtdsaért az dnkormanyzat részérél a polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatdsa, az onkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyittm(ikédik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepililés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©nkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 bandasmdd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritasardl intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrualasa),
- aHEPIT végrehajtasdanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felel&sével kozdsen
- a HEP Férum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetéi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel
kapcsolatos ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikddjenek annak
megvalodsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az onkormdnyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézménylkben torténé maradéktalan
érvényesllésérdl.

Minden, az ©6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban all6, szamukra
szolgdltatast nyujto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly dltal elSirt feladat-megosztas, egylittmdikodési
kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvalésitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és
mi(ikodtetése.)
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Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgdlat soran
kiderdl, hogy a HEP IT-ben vdllalt célokat nem sikerdil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil jelentést kér a
beavatkozasi teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a
beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benyujtastél szamitott 30
napon bellil megtargyalja és javaslatot tesz az onkormdnyzat képviselGtestiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztdsbél fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy
intézkedik a felelGs(6k) meghatarozasarol, és — szlikség esetén — felelGsségre vonasarol.

Az egyenl6 bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a szilkséges
|épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé moddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.

96




| 4. Elfogadas médja és datuma

I A Felsélajos Kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjdnak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

IIl. Ezt kovetden Felsélajos Kézség képvisel6-testﬁlgte a Helyi Esélyegyenlségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 54'/210@ ””//’5) szam hatdrozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum T U{,SCU{(U(‘ g(‘ //(Jn.‘ Z}) C)A} . /%J;’

A Felsélajos Kozség Onkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner aldiras

L

Datum Partner aldiras

Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék'?

NEVH

HEP részei™ Alairas™

[
1 2

Fels6lajos Kozség

6 e
WedE | REDE | (REQE | BEQE

[
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Juhasz Gyula
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Intézményvezets
Lajosmizse Varos
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Gye;r:n;l:(ii;::ti © | deoe | oeoe | oeoe | @ece BEDE | BETE | BETE | BETE | (REFE
Intézménye —

(-/w&;
Jozsané dr. Kiss Irén \/

BETE RETE | WEDE | (BEDE | BEDE

intézményvezetd
Lajosmizse Varos
Onkorményzata
Egészségligyi,
GVE;T:;’;:E““ GEE | REPE | QEDE | BEDE | REPE | BEME | BEDE | BETE |MEDE | mEwE 0 oo 1.
Intézménye — j\ﬂt "
Tabiné Szérés Aliz
vezet§ védénd
Meserét
Lajosmizsei Napkozi
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B:;::f:;:éﬁ:ju_ﬂ BEPE | (REPE | BEGE | REDE (RETE (REFE |(MEDE |(BEDE | (REDE | ®EDE l
Szarkané Juraszik
Zita 4/7_/, Cities
tagintézményvezetd )
Lajosmizse Vdros
Onkormanyzata
Egészségiigyi,

ity fid
Gyermekjoléti és /

Szocialis MRETE | REDE | (REDE
Intézménye — Meleg
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intézményvezetd-
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@EDE RET E RETE |REPE | REDE | RRTE | BEDE
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Onkorményzata | (REDE | (B

£

2 Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskérii egyetértésen és kbzos
munkan alapul, és nem kizardlagosan egy ,partneri alairassal” igazolt dokumentum

it iegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betii karikazasaval jelezni lehet, hogy az
adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, tamogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

' Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jeldlt reszvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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Lajosmizsei Fekete
Istvan Sportiskolai
Altaldnos Iskola
Feisdlajosi
Tagintézménye —
Osbéth Barna
tagintézményvezetd

WREPE

REDE

(BEDE

BETE

(BEDE

(REDE

(REJE

(REFE

RETE

(REDE

Lajosmizsei Kbzds
Onkormanyzati
Hivatal -
dr. Balogh Laszlo
jegyz6

BETE

MREDE

REFE

(REDE

(REGE

A EDE

MEFE

REGE

(REDE

SO

Lajosmizsei K6zos
Onkormanyzati
Hivatal -
Szivos Antalné
hatdségi és
igazgatasi Ugyintézé

(RETE

REGE

REGPE

QREFPE

(RETE

(REJE

RETE

(REJE

@ETE
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Felsolajos Kizség
Onkormanyzata

KIVONAT
a Képviselé-testiilet 2018. augusztus 14-i soros iilésénck jegyzikinyvéhol
Kihagyva a kihagyandokat!
31/2018. (VIIL14.) OH.
Felsolajos Onkorminyzata

Helyi Esélyegyenliségi Programjinak
clfogadasa

Hatiarozat-tervezet
Felsdlajos Kdzség Onkormdnyzatinak Képviselo-testillete az eldrerjesziés melléklete srerin
cllogadja a , Felsolajos Helyi Esélyegyenl6ségi Program 2018-2023" dokumentumot. cavattal

felhatalmazza a polgdrmestert annak alirasara.

Felelés: Képviselo-testiilet
Hataridd: 2018, augusztus 14,

Kihagyva a kihagyandakat!

dr. Balogh LaszIo sk.
jegyzo

Juhdsz Gyula sk.
polgarmester

A kivonat hiteles!

Lajosmizse. 2018, augusztus 14,
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